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VERORDENING JEUGDBRANDWEER VEILIGHEIDSREGIO GRONINGEN 2026 

 

Het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Groningen, 

 

gelet op artikel 6, eerste en tweede lid, artikel 7, achtste lid, en artikel 12, eerste lid, van de 
Gemeenschappelijke Regeling Veiligheidsregio Groningen; 

gelet op artikel 2 van de Wet veiligheidsregio’s; 

overwegende dat het wenselijk is om de jeugdbrandweer binnen Veiligheidsregio Groningen te 
organiseren en uniforme kaders te stellen; 

 

besluit vast te stellen de: 

 

VERORDENING JEUGDBRANDWEER VEILIGHEIDSREGIO GRONINGEN 2026 

 

Artikel 1 – Begripsbepalingen 

1. Jeugdbrandweer: de door Veiligheidsregio Groningen georganiseerde en gestructureerde 
opleiding en activiteiten voor jeugdigen van 11 tot en met 18 jaar, gericht op het kennismaken 
met het brandweervak, het vergroten van veiligheidsbewustzijn en het ontwikkelen van 
technische en sociale vaardigheden, zonder deelname aan repressieve taken.  

2. Jeugdgroep: de groep jeugdleden die is gekoppeld aan een post en/of VRG-gebied. 
3. Stichting Jeugdbrandweer Nederland: de landelijke stichting die verantwoordelijk is voor de 

coördinatie, ondersteuning en ontwikkeling van de jeugdbrandweer in Nederland, waaronder 
de landelijke wedstrijdorganisatie, opleidingskaders, reglementen en kwaliteitsbevordering. 

4. Coördinator Jeugdbrandweer: de door de regionaal commandant benoemde functionaris die 
verantwoordelijk is voor de coördinatie, ondersteuning en kwaliteitsbewaking van de 
jeugdbrandweer binnen Veiligheidsregio Groningen, en die fungeert als verbindingsschakel 
tussen de jeugdgroepen, de brandweerorganisatie en externe partners. 

5. Jeugdleiding: de functionarissen die belast zijn met de begeleiding en aansturing van de 
jeugdbrandweer, bestaande uit hoofdjeugdleiders, jeugdleiders en assistent-jeugdleiders. 
a. Hoofdjeugdleider: een door of namens de regionaal commandant benoemde 

jeugdleider die is belast met de algehele leiding van een jeugdgroep, verantwoordelijk is 
voor de organisatie, coördinatie en veiligheid van de activiteiten binnen de jeugdgroep 
en aanspreekpunt is voor de teamleider en de coördinator jeugdbrandweer; 

b. Jeugdleider: een door of namens de regionaal commandant benoemde vrijwilliger of 
medewerker die belast is met de voorbereiding, uitvoering en evaluatie van lessen, 
oefeningen en activiteiten van de jeugdbrandweer, en die tijdens deze activiteiten de 
eindverantwoordelijkheid draagt voor de veiligheid en het functioneren van de 
jeugdleden; 
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c. Assistent-jeugdleider: een door of namens de regionaal commandant benoemde 
begeleider die ondersteuning biedt bij de uitvoering van activiteiten en opleidingen van 
de jeugdbrandweer, zonder eindverantwoordelijkheid te dragen. 

6. Jeugdlid: iemand die is benoemd bij de jeugdbrandweer op basis van deze verordening. 
7. Kandidaat-jeugdlid: jongere in selectie- of proefperiode. 
8. Organisatieplan: de nadere uitwerking van de organisatie, opleiding en activiteiten van de 

jeugdbrandweer die door de regionaal commandant wordt vastgesteld.  
9. Huisregels: het geheel aan voorschriften over gedrag, discipline, aanwezigheid, veiligheid, 

communicatie en gebruik van materialen die door de regionaal commandant worden 
vastgesteld.  

10. Gedragscode: het geheel aan gedragsnormen en omgangsvormen dat van toepassing is op 
jeugdleden en jeugdleiding. 

 

Artikel 2 – Doelstelling 

1. De jeugdbrandweer heeft tot doel jongeren in een veilige en gestructureerde omgeving 
kennis te laten maken met het brandweerwerk en hun veiligheidsbewustzijn te vergroten. 

2. De jeugdbrandweer draagt bij aan de persoonlijke, sociale en maatschappelijke ontwikkeling 
van jongeren door het bevorderen van verantwoordelijkheid, samenwerking, discipline, 
zelfredzaamheid en respectvol gedrag. 

3. De jeugdbrandweer vervult een kweekvijverfunctie voor de brandweerorganisatie door 
jongeren te enthousiasmeren voor een eventuele toekomst als vrijwilliger of medewerker bij 
Brandweer Groningen en hen hierin te ondersteunen. 
 

Artikel 3 – Organisatie 

1. De jeugdbrandweer maakt organisatorisch onderdeel uit van Brandweer Groningen en 
daarmee van Veiligheidsregio Groningen. 

2. De jeugdbrandweer is georganiseerd in jeugdgroepen die zijn gekoppeld aan één of 
meerdere brandweerposten binnen een gebied. 

3. De jeugdbrandweer neemt deel aan activiteiten van de Stichting Jeugdbrandweer Nederland. 
4. De regionaal commandant is verantwoordelijk voor de uitvoering van deze verordening en de 

aansturing van de jeugdbrandweer binnen de regio. 
5. De jeugdbrandweer kent de volgende functionarissen: 

a. de coördinator jeugdbrandweer; 
b. hoofdjeugdleiders; 
c. jeugdleiders; 
d. assistent-jeugdleiders. 

6. Elke jeugdgroep staat onder leiding van een hoofdjeugdleider, ondersteund door 
jeugdleiders en assistent-jeugdleiders. 

7. De regionaal commandant stelt het Organisatieplan Jeugdbrandweer Veiligheidsregio 
Groningen vast, waarin onder meer de organisatorische structuur, taakverdeling, locaties en 
werkwijze van de jeugdbrandweer zijn opgenomen. 

8. De regionaal commandant is bevoegd om, met inachtneming van dit organisatieplan, nieuwe 
jeugdbrandweergroepen in te stellen en bestaande jeugdbrandweergroepen te wijzigen of te 
verplaatsen. 
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9. Veiligheidsregio Groningen faciliteert de jeugdbrandweer met materialen, kleding, 
persoonlijke beschermingsmiddelen en overige middelen die noodzakelijk zijn voor een 
veilige uitvoering van activiteiten. 
 

Artikel 4 – Benoeming van jeugdleden  

1. Voor benoeming als jeugdlid komen jongeren in aanmerking die: 
a. bij aanvang van het jeugdbrandweerseizoen ten minste 11 jaar oud zijn en in dat 

kalenderjaar de leeftijd van 12 jaar bereiken, waarbij het lidmaatschap eindigt aan het 
einde van het seizoen in het kalenderjaar waarin de leeftijd van 18 jaar wordt bereikt; 

b. beschikken over de toestemming van ouder(s) of wettelijk vertegenwoordiger(s); 
c. geschikt worden geacht voor deelname aan de jeugdbrandweer; 
d. woonachtig zijn in één van de gemeenten binnen de veiligheidsregio Groningen, 

tenzij de regionaal commandant in uitzonderlijke gevallen anders beslist. 
2. De regionaal commandant besluit over de benoeming van jeugdleden, met inachtneming van 

de in het organisatieplan opgenomen nadere regels met betrekking tot kandidaat-
jeugdleden, selectie, introductie en proefperioden. 
 

Artikel 5 – Rechten en plichten van jeugdleden 

1. Jeugdleden houden zich aan de huisregels, de gedragscode en de aanwijzingen van de 
jeugdleiding. 

2. Jeugdleden nemen niet deel aan repressieve inzet. 
3. Jeugdleden vertegenwoordigen Veiligheidsregio Groningen op een passende en 

respectvolle wijze tijdens activiteiten, wedstrijden en evenementen. 
4. Deelname aan opleiding, oefeningen en wedstrijden maakt onderdeel uit van het 

lidmaatschap, tenzij de jeugdleiding anders bepaalt. 
 

Artikel 6 – Jeugdleiding 

1. Hoofdjeugdleiders, jeugdleiders en assistent-jeugdleiders worden door of namens de 
regionaal commandant benoemd. 

2. Voor benoeming is een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag vereist, gericht op het werken 
met minderjarigen. 

3. Hoofdjeugdleiders, jeugdleiders en assistent-jeugdleiders dragen zorg voor de deskundige 
begeleiding van jeugdleden en de uitvoering van lessen, oefeningen en activiteiten. 

4. Hoofdjeugdleiders, jeugdleiders en assistent-jeugdleiders houden toezicht op de veiligheid 
van jeugdleden en handelen overeenkomstig het organisatieplan, de huisregels en de 
gedragscode. 

5. Veiligheidsregio Groningen faciliteert de benodigde opleidingen, instructies en 
vergoedingen voor de jeugdleiding. 

 

Artikel 7 – Fysieke veiligheid 

1. Veiligheidsregio Groningen draagt zorg voor een veilige leer- en oefenomgeving voor alle 
jeugdleden. 
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2. Oefeningen en activiteiten worden uitgevoerd onder begeleiding van voldoende deskundige 
jeugdleiders, overeenkomstig de veiligheidsuitgangspunten in het organisatieplan. 

3. Het dragen van persoonlijke beschermingsmiddelen is verplicht tijdens alle activiteiten 
waarbij dit noodzakelijk is. 

4. Voor jeugdleden is een collectieve ongevallenverzekering afgesloten. 

 

Artikel 8 – Gedrag en sociale veiligheid 

1. De gedragscode en de huisregels vormen het kader voor gedrag, omgangsvormen en 
veiligheid binnen de jeugdbrandweer en zijn van toepassing op jeugdleden en jeugdleiding.  

2. Binnen de jeugdbrandweer wordt een sociaal veilige omgeving nagestreefd, waarin 
respectvolle omgangsvormen en professioneel gedrag centraal staan. 

3. Pesten, discriminatie, agressie, intimidatie of ander grensoverschrijdend gedrag is verboden. 
4. Veiligheidsregio Groningen voorziet in een vertrouwenspersoon voor jeugdleden en 

jeugdleiding. 

 

Artikel 9 – Ouderbijdrage 

1. Veiligheidsregio Groningen kan een jaarlijkse ouderbijdrage vaststellen ten behoeve van de 
jeugdbrandweer. 

2. De regionaal commandant kan geheel of gedeeltelijk ontheffing verlenen van deze bijdrage in 
bijzondere omstandigheden. 

 

Artikel 10 – Beëindiging van het lidmaatschap 

1. Het lidmaatschap eindigt: 
a. aan het einde van het seizoen in het kalenderjaar waarin de leeftijd van 18 jaar wordt 

bereikt, tenzij in overleg met het jeugdlid afspraken zijn gemaakt over de inzet als 
assistent-jeugdleider; 

b. op verzoek van het jeugdlid of diens ouder(s) of wettelijke vertegenwoordiger(s); 
c. bij herhaaldelijke overtreding van de huisregels, de gedragscode of aanwijzingen van 

de jeugdleiding; 
d. bij structurele afwezigheid; 
e. bij het in gebreke blijven van betaling van de ouderbijdrage. 

2. De regionaal commandant kan een jeugdlid met onmiddellijke ingang schorsenindien sprake 
is van ernstig wangedrag of situaties waarbij de veiligheid of integriteit van personen in het 
geding is. 

3. Tijdens de schorsing vindt hoor en wederhoor plaats met het jeugdlid en diens ouder(s) of 
wettelijk vertegenwoordiger(s).  

4. Na afloop van de schorsingsperiode kan de regionaal commandant besluiten tot beëindiging 
van het lidmaatschap. 

Artikel 11 – Nadere regels 

1. De regionaal commandant stelt nadere regels vast ter uitvoering van deze verordening. 
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2. Het organisatieplan, de huisregels en de gedragscode worden als nadere regels aangemerkt 
en zijn bindend voor jeugdleden en jeugdleiding. 

 

Artikel 12 – Inwerkingtreding 

1. Deze verordening treedt in werking de dag na bekendmaking. 
2. Citeertitel: “Verordening Jeugdbrandweer Veiligheidsregio Groningen 2026”. 
3. De Organisatieverordening Jeugdbrandweer Veiligheidsregio Groningen VR14.4419847 

wordt ingetrokken op het moment dat deze nieuwe verordening in werking treedt. 

 


