BRANDWEER

Groningen

Vrijwilliger worden

bij de brandweer.
Wat komt daarbij kijken?



Brandweer Groningen
zoekt vrijwilligers

Klaarstaan voor je buren, voor je dorp, voor de gemeenschap
waarin je leeft. Bijbrand, bijongevallen, bijhetreddenvan
dieren. Datis waar je als brandweervrijwilliger voor staat.

Spreken teamwerk, kameraadschap en mensenwerk je aanen
wil je jezelf ontwikkelen? Dan zou het werken als vrijwilliger bij
de brandweerheel goed bijje kunnen passen.

Meer informatie?

Wil je meerinformatie over werken als brandweervrijwilliger
bijBrandweer Groningen? Scan hiernaast de QR-code of
ganaarwordbrandweervrijwilliger.nl.




Wat gaje doen?

Na eenkennismakingsperiode van een half jaar
volg je de tweejarige opleiding tot manschap.
Nade opleidingkun je de kerntakenvan het
brandweervak uitvoeren eningezetworden
tijdens:

e Hetblussenvanbranden

» Waterongevallen

» Ongevallen met gevaarlijke stoffen
» Hulpverleningswerkzaamheden

Je blijft je gedurende je hele loopbaan bij

de brandweer ontwikkelen,zodat je goed
voorbereid bent enblijft op je taken bijde
brandweer. Preventie vinden we ook belangrijk.
Alsje hetleukvindtkanhetzijndatjeingezet
wordtom algemene voorlichting te geven over
de brandweerwerkzaamheden aan specifieke
doelgroepen. Bijvoorbeeld tijdens een
opendag of op scholen.

Wat bieden we jou?

 Veelzijdige en afwisselende werkzaamheden

* Werkeninteamverband enkameraadschap

» Eenuitstekende brandweeropleiding

« Veilige encomfortabele werkkleding

» Goede werkomstandigheden waarbij
arbeidshygiéneinacht genomenwordt

« Eenpassendevergoeding

Brandweervrijwilliger: past het bijjou?

Brandweervrijwilligerzijnis dankbaarwerk en het levert je veel op. Kameraadschap, bijvoorbeeld.
Ookkrijgje de kans omjezelf te ontwikkelen. Tegelijkertijd betekent het ook het één enandervoor
jeleven. Hetvraagt veeltijd om vakbekwaam te worden en te blijven. Daarnaast kan op willekeurige
momenten eenberoep op je worden gedaan als eenincident plaatsvindt. Hetis daarom

belangrijk om te weten waaraan je begint en te bedenken of dit vak bij je past.

De volgende vragen beantwoorden we in deze folder:

Wat houdt het brandweervak nu eigenlijkin?
Hoe word ik vrijwilliger?
Wat wordt van mijverwacht enwat mag ik van de brandweer verwachten?

Hoe combineerik het werk als vrijwilliger met mijn gewone baan?




Stappen van belangstelling
tot manschap

Belangstelling

Benje geinteresseerdinhet werk als brandweer-
vrijwilliger? Leuk! Vul het contactformulierinop
wordbrandweervrijwilliger.nl en we nemen
contactmetje op.

Oriénteren

Je bezoekt meerdere oefenavonden en/of een
kennismakingsbijeenkomst. Je maakt kennis met
deploeg, kuntde voertuigen bekijken enkrijgt
eenbeterbeeldvande werkzaamheden.

Overleg thuis en met je werkgever

We adviseren om eerst thuis te besprekenwat het betekent om brandweervrijwilliger
te worden. Ook daarheefthetimpact. Daarnakunje metje werkgeveringesprekom
toestemmingte vragen. Benje bijvoorbeeldtijdens je reguliere werk ook
oproepbaarvoorincidenten? Enhoeregelenjullie dat dan?

Sollicitatiegesprek

Ineen gesprekmet de sollicitatiecommissie van de post tastenjullie
afinhoeverre het werk als vrijwilliger bij je past. Tijdens dit gesprek
besprekenwe wat je kunt verwachten enwat wijverwachtenvanjou.

We bespreken je thuissituatie, hoe verje van de kazerne woont,
wat voorwerk je doetenwat voorachtergrondje hebt. Ditis
ook hetmomentwaaropjijalje vragen kunt stellen.

Aanstellingskeuring

Voordatjeindienst komtbijde brandweerword je gekeurd doormiddel

van een aanstellingskeuring. Je legt eenparcours af waarbijje verschillende
oefeningenuitvoert. Hiervoor moetje onder meerbeschikken overkracht,
behendigheid enuithoudingsvermogen. Onze keuringsarts beoordeelt
hierna of je geschiktbentvoor de functie. Eenmaalindienst bijde brandweer
komt de keuring periodiek terug. Scan de QR-code en bekijk de video.




Verklaring Omtrent Gedrag
Aanstellingskeuring goed afgerond? Danvra-
genwe jeomeen Verklaring Omtrent Gedrag
(VOG). Wijzettende aanvraag klaar bij Justis.
Deze kunje zelf invullenenaanvragen.

Tijdelijke aanstelling

Je krijgt eentijdelijke aanstelling als
aspirant-manschap. Dit betekent datje nu
mag meekijken en -lopen metuitrukken.
Ookkrijgjeje uitrukkleding enje pager.

o Eed of belofte

Elke medewerkervande VRGlegt op grondvan
onze arbeidsvoorwaardenregeling de eed of
belofte af. Hiermee beloof je aan de samenleving
onderandere alseeninteger, eerlijk en betrouwbaar
ambtenaarje werk te zullendoen. Je ontvangt
hiervoorvanzelf eenuitnodiging.

Opleiding manschap

Tijdens de opleiding tot manschap komen de vierkerntakenvan de brandweer voorbij: brandbestrijding,
technische hulpverlening, incidentbestrijding gevaarlijke stoffen enwaterongevallen. Je hebt éénavondin
de weekles, daarnaast studeerje zelf thuisen doe je mee aanhet oefenmoment van de ploeg. Intotaal duurt
de opleiding gemiddeld twintigmaanden. Een kortere dagopleidingis soms mogelijk. Tijdens de opleiding
krijgje eenleerwerkplekbegeleidertoegewezen, ditiseencollegavan je eigen post. Diegene begeleidtje
vanaf je aanname bij de brandweeren maakt je wegwijs binnen de organisatie.

Oefenen
Tijdens de opleiding doe je almee aan de oefenavonden op de kazerne.
Datisnietalleenleerzaam doorde uitdagende oefeningen die worden

georganiseerd, maarzoleerje de collega’svanje post ook beterkennen.
Veelploegen oefenen elke twee weken op eenvaste avond op de
kazerne. Somszijn er ook overdag of in het weekend oefeningen.

Vaste aanstelling
Gefeliciteerd! Je bent klaarmet de opleidingenkan
nu als manschap ingezet worden bij alle uitrukken.



Brandweer Groningen

Brandweer Groningen omvat alle brandweerkazernesin de
provincie Groningen en maakt deel uit van Veiligheidsregio
Groningen (VRG). Vanuit 39 kazernes werken we voor

10 gemeentesin ons verzorgingsgebied met

ruim 600.000 inwoners.

Op de verschillende brandweerposten werken ongeveer
750 vrijwilligers, zo’'n 90 fulltime beroepsmedewerkers en
erstaanmeer dan 70 voertuigen. Inde 2 kazernesin de
stad Groningen staan de beroepscollega’s 24/7 paraat.

De vrijwillige brandweer
combineren met je baan

Loondienst, zzp'er of een eigen bedrijf, thuiswerken of
oplocatie, een 9 tot 5-baan of ploegendienst...

Hetkan allemaal. Als je maar met je hoofdwerkgever
bespreekt hoe je de combinatie maakt met het
vrijwilligerzijn, zodatjullie daar gezamenlijk afspraken
overkunnen maken. Afhankelijk van het soort werk dat
jedoetendeafstand tot de kazerne kan het mogelijk
zijndat je ook tijdens werktijd oproepbaarbent
voorincidenten. Bespreek ook dat metje werkgever,
danblijkt ervaak eenhoop mogelijk!
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Rol van de werkgever

Het biedt eenwerkgeverveelvoordelen omeenbrandweervrijwilligerin dienst te hebben.
Zoiemand heeft namelijk extraogenenorenop het gebiedvan (brand)veiligheid.

Daarnaastis een brandweervrijwilliger opgeleid om levensreddend te kunnen handelen, te kunnen
ontruimen en weet hij of zij uiteraard alles op het gebied van brandbestrijding. Daardoorisiemand
vaak extra gemotiveerd om bedrijfshulpverlener te worden. Op verzoek van de opgeleide
vrijwilligerkan de brandweer een officieel BHV-certificaat verstrekken.

Vergoedingen

Als vrijwilliger bijde brandweer ontvangje eenvergoeding voorjeinzet. Deze vergoeding, dus geen
loon, bestaat uiteenvast onderdeel eneenwisselend onderdeel. Het vaste deel bestaat uit een
basisvergoeding enbegintbijeeninstapbedragvan 450 euro perjaarvooreen aspirant-manschap.
Daarnaastkrijg je eenwisselende vergoeding op declaratiebasis, voor de uren die je maakt voor
oefeningen, cursussen, incidentbestrijding en overige werkzaamheden. Deze vergoeding begint bij
eeninstapbedragvan 25,99 peruurvoor eenuitruk als aspirant-manschap. Let op: wat je preciesop je
rekening krijgt hangt uiteraard af vanje persoonlijke situatie, zoals de activiteit, je functie enrang.



Doorontwikkelen

Als je de opleiding hebt afgerond benje
manschap A. Alsje wilt, kun je je daarna
doorontwikkelen. Erzijn diverserollenen
specialisaties waarvoor je een opleiding
kuntvolgen, zoals bevelvoerder, chauffeur/
pompbediende, bedienervan de hoog-
werker enverkenner gevaarlijke stoffen.

Brandweer Groningen: de cijfers op eenrij

750 4000

alarmeringen op jaarbasis

3500 o

[lpmma}
oefeningen op de posten JBNLE

brandweervrijwilligers

¢

jeugdbrand-
weerposten

39 70

kazernes voertuigen

*Cijfers bijbenadering



Beschikbaarheid

Hoewelburgers 24/7 eenberoep kunnendoen op de brandweer, vragen we dat natuurlijk niet vanjou.

Altijd beschikbaarzijnkannou eenmaal niet, en hoeft ook niet. We houden errekening mee dat je daarnaast werkt,
studeert of eengezinhebt. De grotere kazernes werken daarnaast met ploegendie om de week of twee weken
dienst hebben. Je kuntje beschikbaarheid makkelijk aangevenin de app Brandweerrooster. Daar geef je aan

op welke momentenje wélen nietinzetbaarbent.

Alsereenincidentiskrijgje eenoproep viaeen pager. Datis eenklein apparaatje dat je bijje draagt. Je kuntdan
directviaéénknop aangeven of je komt. Zo weet je ploeg snel wie eronderweg zijn - en kunnen we daarna uitrukken.
Zozorgenwe er met elkaarvoor datwe altijd een paraat teamhebben. Ook als jijeen keerniet kunt.

Mensen helpen zit in mijn bloed

Sonjais sinds drie jaar vrijwilliger bijde brandweerin Bad
Nieuweschans. Vandie beslissing heeftze nog geen
seconde spijt gehad. Scan de QR-code hiernaast en
lees hetverhaal van Sonja.




Afhandelingen schades

Brandweervrijwilligerzijnis nietzonderrisico’s. Het kan gebeuren dat je in die rol betrokken raakt bij
eenongeval of incident met als gevolg medische kosten, schade aan persoonlijke eigendommen en/
of zelfs (tijdelijke) arbeidsongeschiktheid. Ook je hoofdwerkgeverkan financiéle schade oplopen
doordat zijn medewerker bijvoorbeeld (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt raakt door de werkzaam-
heden bijde brandweer. In deze situaties komt Brandweer Groningen met een passende
compensatie van de geleden schade.

Nazorg

Hetkanzijn datje tijdensje werk als brandweervrijwilliger heftige dingen
meemaakt. Daarom heeft Brandweer Groningen voor de ondersteuning van
haarmedewerkers een Team Collegiale Opvang (TCO). De ledenvanhet TCO
zijn collega’s die beschikken over praktijk- enlevenservaring. Ze luisteren
naarjezonderoordeel, commentaar of kritiek, maarmet openheid,

begrip ensteun. Zijstaandag ennachtvoorje klaar.

Meerdande
brandweer

Patrick droomde ervan
om als hulpverlener te
werken. Nucombineert
hijzijnbaan als ICT-
incidentencooérdinator
met de vrijwillige
brandweerinVeendam.

Scande QR-code
hierbovenenlees
Patricks verhaal.




Wat verwachten we van jou?

Als vrijwilliger woon of werk je inde buurt van een brandweerpost enkun je bijeen uitruk
binnen ongeveer 6 minuten op de kazerne zijn. En bovenal ben je natuurlijk enthousiast
overde brandweer! In principe kaniedereen vrijwilligerworden. Jong of iets ouder,
ongeachtwelk beroep je uitoefent.

Erzijn een paar voorwaarden waaraan je moet voldoen:

Minimaal vmbo werk- en denkniveau

18 jaar of ouder

Goede gezondheid en conditie

Teamgeest

Praktischingesteld

Je bentnuchterenstaat steviginje schoenen

Je kunt uitrukken vanuit je woon-/werkadres, bij voorkeur ook doordeweeks overdag.
Je kunt eenVerklaring Omtrent Gedrag (VOG) overhandigen
Je hebtgeenhoogtevrees enbent nietbanginkleine ruimtes
Inbezit van zwemdiploma A

Inbezit vanrijbewijs Bis een pré

Technischinzicht

Goede beheersingvande Nederlandse taal
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Hoe meld ik me
aan als vrijwilliger?

Je kuntje op verschillende manierenaanmeldenals
brandweervrijwilliger. Op wordbrandweervrijwilliger.nl
kunje eencontactformulierinvullen. Je kunt ook mailen naar
info@vrgroningen.nl, of ons bellenvia 088-1625000.

Daarnaastkunje altijd contact opnemen met de ploegchefvan
dekazerne bijjou inde buurt. De contactgegevensvindje via
brandweergroningen.nl/kazernes.
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