Profielschets Directeur Crisisbeheersing

Deze notitie bevat de (verhalende) definitieve profielschets voor de functie Directeur
Crisisbeheersing (Directeur CB) bij de Veiligheidsregio Groningen.

Profielschets

De Directeur Crisisbeheersing (Directeur CB) is een ervaren en gezaghebbende professional die
de sector Crisisbeheersing van de Veiligheidsregio Groningen leidt en vertegenwoordigt. In deze
rol komt strategisch inzicht samen met inhoudelijke kennis van het crisisdomein. De Directeur
CB is onderdeel van het MT, dat als team leidend is in de organisatie. Daarbij is nauwe
samenwerking met de brandweer, zowel operationeel als bestuurlijk, essentieel. De Directeur
CB opereert als spil tussen bestuurlijke gremia, landelijke overleggen en de interne organisatie
en weet steeds de verbinding te leggen tussen strategie, beleid en uitvoering.

De Directeur CB draagt verantwoordelijkheid voor crisisbeheersing, inclusief GHOR en
Bevolkingszorg, en vervult daarnaast de piketfunctie van Operationeel Leider. Daarmee is de
Directeur CB niet alleen strategisch richtinggevend, maar ook daadwerkelijk inzetbaar in de
acute crisisorganisatie.

Binnen de Veiligheidsregio heeft de Directeur CB een koersbepalende rol. Hij of zij ontwikkelt en
verankert een toekomstgerichte visie op crisisbeheersing, vertaalt landelijke en regionale
ontwikkelingen naar concrete opgaven voor de sector en zorgt dat de organisatie voorbereid en
wendbaar blijft. Nieuwe risico’s en ongekende crises dienen zich voortdurend aan, en de
Directeur CB ziet het als zijn of haar taak om continu alert te zijn op deze veranderingen,
signalen uit de buitenwereld te vertalen naar de organisatie en daar snel en adequaat op in te
spelen. Daarbij wordt richting gegeven zonder de ruimte onnodig te beperken: de Directeur CB
schept kaders, stelt prioriteiten en bewaart overzicht, maar laat ruimte voor de professionele
inbreng van teamleiders en medewerkers. Rust en vertrouwen uitstralen is hierin een belangrijk
kenmerk; de Directeur CB weet een stabiele basis te bieden, juist in een omgeving waar druk en
dynamiek aan de orde van de dag zijn.

Leiderschap in deze functie betekent samenwerken. De Directeur CB werkt nauw samen met de
teamleiders, vormt met hen een sterk en complementair team en zorgt dat de sector als geheel
consistent en doelgericht opereert. Inspireren, motiveren en ruimte geven zijn daarin
sleutelwoorden. Medewerkers ervaren de Directeur CB als toegankelijk en betrouwbaar, iemand
die vertrouwen schenkt en mensen stimuleert om zich professioneel te ontwikkelen. Daarbij
hoort een voorbeeld gevende en ondersteunende stijl van leiderschap: professionals in stelling
brengen, eigenaarschap stimuleren en zorgen dat team robuust en wendbaar zijn en blijven.



Tegelijkertijd vraagt de functie ook om bestuurlijke sensitiviteit en stevige besluitvaardigheid. De
Directeur CB beweegt zich op het snijvlak van bestuur en uitvoering, is gesprekspartner voor
gemeenten, provincie en landelijke partners en vertegenwoordigt de Veiligheidsregio in gremia
zoals de Vakraad. Het vraagt een scherp gevoel voor bestuurlijke en politieke lijnen en de
vaardigheid om belangen te verbinden en bruggen te slaan tussen verschillende partijen.

Naast de inhoudelijke en strategische verantwoordelijkheid voor crisisbeheersing, heeft de
Directeur CB oog voor de samenhang met de bedrijfsvoering en voor samenwerking met de
brandweerorganisatie. Financiéle processen, planning en control en de inzet van middelen zijn
onlosmakelijk verbonden met de keuzes die worden gemaakt in de sector. Affiniteit met deze
processen is essentieel om een evenwichtige koers te varen waarin ambities, middelen en
bestuurlijke verwachtingen in balans zijn.

De ideale kandidaat combineert ruime ervaring in het crisisdomein met een academisch werk-
en denkniveau en een bewezen staat van dienst als leidinggevende. Hij of zij is koersvast, denkt
vooruit en weet visie om te zetten in concrete resultaten. Communicatieve kracht en
verbindend vermogen gaan hand in hand met besluitvaardigheid en de vaardigheid om ook
onder druk overzicht te bewaren.

Kortom: de Directeur CB is een volleerd beroepsbeoefenaar die richting en rust biedt, mensen
verbindt en motiveert, en de Veiligheidsregio Groningen stevig positioneert in het landelijke en
regionale krachtenveld.



