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Agendapunt: 11.

Onderwerp: Actualisatie mandaatregister

Datum: 1Tjuli2025

Portefeuillehouder: Dhr. A.vander Tuuk

Sector: Bedrijfsvoering

Bijlage(n): - Mandaatsregister Veiligheidheidregio
Groningen

Ter besluitvorming/ter bespreking/terinformatie: Ter besluitvorming

Gevraagde besluiten

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd:
- Deaanvullingen /wijzigingenzoalsinrood aangeven, vast te stellen;

Toelichting voorstel

Toelichting voorstel

Bijgevoegd treft u aan het mandaatregister: een overzicht van binnen de VRG verleende mandaten.

Hetregister somtin beginsel alle bevoegdheden op die originair zijn opgedragen aan het Algemeen Bestuur (in
beginsel alles) resp. het Dagelijks Bestuur (personeelsvoorwaarden) en de door deze bestuursorganen verleende
mandaten. Ook vermeldt het register een enkele op grond van attributie (attributie = rechtstreekse toekenning
van een bevoegdheid aan een organisatie dan wel functionaris door de wet) toebedeelde bevoegdheid.
Periodiek wordt dit register geactualiseerd, zowel op grond van bijv. organisatieveranderingen als op grond van
verandering wetgeving.

Betekenis kleur

Het register bevat een aantal nieuwe onderwerpen. Dat wil niet zeggen dat het altijd om geheel nieuwe zaken gaat,
maar soms ook om zaken die in de vorige versie van het register nog niet beschreven waren.

Over deze nieuwe zaken neemt het AB dan numet vaststelling van dit bijgestelde register een eerst formele
beslissing tot mandaat (dan wel tot hetjuist niet verlenen van het mandaat). Tevens worden de eerder genomen
besluiten op deze onderwerpen bekrachtigd.

Deze doorhet AB vast te stellen onderwerpen en eventuele mandaten zijninrood aangegeven.

Na besluitvorming door AB over verleende mandaten, zal de Algemeen Directeur voorzien in de ondermandaten,
waar dat toegestaan en gewenst is.

Belangrijkste wijzigingen

Doorvoering wijziging titelaanduidingen ‘van sectorhoofd naar directeur’ en van ‘directeur’ naar ‘algemeen
directeur’

Deze wijziging in titelaanduidingen wordt in verschillende fasenin de loop van 2025 doorgevoerd. Eris voor
gekozen omin dit mandaatregister de beoogde nieuwe titelaanduidingen al door te voeren.

Vervanging limiet 2,5 miljoen € door maximale budgetten op grond van de begroting

Vanaf de start van Veiligheidsregio Groningen geldt een maximum van 2,5 miljoen euro waartoe de directeur (en
plv. directeur) bevoegd zijn. Deze limietis destijds ingesteld omdat bij de start van VRG nog geen ordentelijke P&C
cyclus gestart was. Inmiddels is een P&C cyclus al jarenlang volledig doorgevoerd en om die reden wordt
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voorgesteld de limiet van 2,5 miljoen euro te laten vervallen en de vastgestelde begroting als leidraad te hanteren,
conform de methode die ook bijgemeenten gebruikelijkis.

Hetlatenvervallenvan de 2,5 miljoen-grens heeft ook een praktisch grond: waar directeur en plv directeur staan
ingeschreven bij de Kamer van Koophandel, waarbij tevens de grens van 2,5 miljoen euro is gedeponeerd, blijkt
deze gedeponeerde grens een obstakel voor een aantal andere zaken, omdat opgevraagde uittreksels van
koophandel uitsluitend melden bij de directeur en plv. directeur: “er geldt een beperking”, zonder de inhoud van
die beperking te expliciteren. In de praktijk geeft dit veel ‘gedoe’ bij sommige contractspartners bijv. als
medewerkers voorzien moeten worden van e-herkenning waarvoor de ‘bevoegde’ handtekening van de (plv.)
directeurbenodigdis.

Aanstelling in drie bijzondere functies: Controller, CISO en FG

In het bijzonder wordt aandacht gevraagd voor de benoeming in drie functies: de Controller, de Chief Information
Security Officer (CISO) en de Functionaris Gegevensbescherming (FG). Omdat deze drie functiesinformele zin en
op wettelijke grondslag de bevoegdheid hebbenin het uiterste geval 6ok rechtstreeks aan het AB te rapporteren,
dienen deze functionarissen logischerwijze dan ook formeel aangesteld te worden door het AB (waarmee het AB
ook het formele orgaan wordt dat bevoegdis tot schorsing en ontslag van deze functionarissen. In de toekomst
zullen de aanstellingsbrieven van deze drie functionarissen dan ook door de voorzitter van VRG dienen te worden
ondertekend.

Overige wijzigingen

De overige wijzigingen spreken voor zich.

Voor sommige onderwerpen geldt dat onderliggende wet- enregelgeving is veranderd / vervangen. Denk daar bij
aanvervanging van de Wob doorde Woo en aan de invoering van de Omgevingswet die verschillende oudere
wetten enbesluiten vervangt. Deze wijzigingen zijn niet expliciet aangegeven, maar wel doorgevoerd in de tabel.

(Historische) context
Voorhet laatstis het mandaatregister aan de orde gesteldin het Algemeen Bestuurin 2019. Later (2024) zijn door
de directeur nog een aantal wijzigingen in ondermandaten doorgevoerd.

Motivering
Met de actualisering van het mandaatregister, beschikt VRG weer over een sluitend systeemvan
(onder)mandaten.

Kanttekeningen/risico’s
Geen

Financiéle paragraaf
Met het doorvoeren van de wijzigingen zijn - afgezien van kostenin samenhang met de formele bekendmaking op
overheid.nl - geen kosten gemoeid.

Vervolgtraject

Na de vaststelling van de mandaten door het AB, dient de directeur de ondermandaten die verbondenzijn aan de
nieuwe/gewijzigde mandaten nog te bekrachtigen.

Ook zal het register aansluitend herschikt worden in een nieuwe volgorde die meer aansluit bij de huidige inrichting
van de organisatie.

Afstemming/consequenties

Afgestemd Consequenties
Juridisch geen
Financieel (I N.v.t
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Personeel O N.v.t

IM/ICT O N.v.t

Communicatie | Na vaststelling van de (onder)mandaten wordt het geactualiseerde
registernog hernummerd en daarna bekend gemaakt op
www.overheid.nl

Inkoop O N.v.t

Overig O N.v.t



http://www.overheid.nl/

