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Agendapunt: 10. 
 
 

Onderwerp: Wijziging werktitel directeur en sectorhoofd 

Datum: 11 juli 2025 

Portefeuillehouder: Dhr. A.  van der Tuuk 

Sector: Bedrijfsvoering 

Bijlage(n): 1. Wijzigingenoverzicht 

Ter besluitvorming/ter bespreking/ter informatie: Ter besluitvorming 

 
 

Gevraagd besluit 
Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd: 

- tot vaststelling over te gaan van de wijzigingen als benoemd in de bijlage, inhoudende een wijziging van 
de werktitels van directeur Veiligheidsregio Groningen, de plaatsvervangend directeur Veiligheidsregio 
Groningen en de sectorhoofden bedrijfsvoering/crisisbeheersing/risicobeheersing naar ‘algemeen 
directeur’ , plaatsvervangend algemeen directeur en ‘directeur 
bedrijfsvoering/crisisbeheersing/risicobeheersing’; 

 
 
 

Toelichting voorstel 
Toelichting voorstel  
De werknaam van de sectorhoofden wordt gewijzigd in directeur.  De verantwoordelijkheden en werkzaamheden 
blijven ongewijzigd, het betreft dus alleen een wijziging in naam. Om verwarring te voorkomen tussen de directeur 
van een sector en de directeur wordt eveneens de werknaam van directeur Veiligheidsregio Groningen 
aangepast. De directeur zal voortaan met algemeen directeur worden geduid. De plaatsvervangend directeur zal 
daardoor voortaan met plaatsvervangend algemeen directeur worden geduid. 
 
De wijzigingen in de werktitels zijn als volgt: 

Oud Nieuw 
Directeur Veiligheidsregio Groningen Algemeen directeur 
Plaatsvervangend directeur Plaatsvervangend algemeen directeur 
Sectorhoofd bedrijfsvoering Directeur bedrijfsvoering 
Sectorhoofd crisisbeheersing Directeur crisisbeheersing 
Sectorhoofd risicobeheersing Directeur risicobeheersing 

 
Deze naamswijzigingen hebben gevolgen voor diverse (personele) regelingen, omdat daarin de nieuwe 
werknamen opgenomen moeten worden. Het besluit ziet op de regelingen die door het Algemeen Bestuur kunnen 
worden gewijzigd.  
 
(Historische) context 
In juli 2024 is de wijziging van de werktitels besproken met de voorzitter van de Veiligheidsregio en met de 
portefeuillehouder bedrijfsvoering. 
 
Argumenten 
Er is een aantal redenen waarom de werknamen gewijzigd worden, namelijk: 

▪ de titel directeur sluit beter aan bij de verantwoordelijkheid die de sectorhoofden nu hebben; 
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▪ het sluit beter aan bij de gebruikte titulatuur van andere veiligheidsregio’s en externe partijen in regionale 
en landelijke overleggen; 

▪ het ondersteunt de werving van goede kandidaten, iets waar we direct voordelen van hebben ervaren bij 
de werving van de directeur bedrijfsvoering. We hebben veel kwalitatief goede reacties gekregen.  

 
Kanttekeningen/risico’s 
De werknamen worden op veel plaatsen gebruikt. Op dit moment is een werkgroep bezig om deze aanpassing te 
verwerken. De doorvoering zal niet overal tegelijk plaatsvinden. Het kan daarom voorkomen dat een werknaam 
(nog) niet is aangepast en dat in documenten nog de oude werknaam wordt gebruikt. Dat is helaas inherent aan 
een dergelijke wijziging. De oude werknamen zullen met de tijd volledig uitgefaseerd worden. 
 
Voor sommige documenten wordt doelbewust (nog) geen wijziging doorgevoerd. Bij een (periodieke) update van 
deze documenten zal de wijziging alsnog worden doorgevoerd. Dit heeft ermee te maken dat die documenten 
een langdurig besluitvormingstraject kennen of al spoedig van een update worden voorzien. Hierbij moet men 
denken aan documenten/beleid/regelingen die bijvoorbeeld ook voor zienswijze aan de gemeenteraden moeten 
worden voorgelegd.  
 
Financiële paragraaf 
De verschillende wijzigingen dienen gepubliceerd te worden. Hiervoor huurt Veiligheidsregio Groningen, net als 
voor alle overige wijzigingen van regelingen, een externe partij in. Deze partij zal ook voor deze wijzigingen kosten in 
rekening brengen. De kosten worden geraamd op € 2.500,- en passen binnen de begroting.  
 
Vervolgtraject 
Artikel 3:40 en artikel 3:42 Algemene wet bestuursrecht (Awb) bepalen dat besluiten, die algemeen verbindende 
voorschriften inhouden, pas verbindend zijn wanneer zij op de juiste manier zijn bekendgemaakt. Na vaststelling 
van de wijzigingen door het Dagelijks Bestuur worden deze in het interne arbeidsvoorwaardensysteem (RAP) als op 
overheid.nl gepubliceerd. 
 
 

Afstemming/consequenties 
 

 Afgestemd  Consequenties 
    

Juridisch ☒  De juiste werknamen worden verwerkt in (juridische) regelingen. 

Financieel ☒  Zie financiële paragraaf. 

Personeel ☒  De juiste werknamen worden verwerkt in de personeelssystemen. De 

wijzigingen hebben geen gevolgen voor de rechtspositie van de 

betreffende medewerkers. 

IM/ICT ☐  - 

Communicatie ☒  De juiste werknamen worden verwerkt op de website, sociale media 

en intranet. 

Inkoop ☐  - 

Overig ☐  - 

 


