
 

 

 

Conceptverslag Algemeen Bestuur VRG 
 
Datum: 15 februari 2024 
Tijd:  10:30 – 12:00 
Locatie: VRG, Oude Meldkamer, Sontweg 10, Groningen 
 
Aanwezig:  de heren Schuiling (voorzitter), Bolding, Castelein, de Lange, Hoogendoorn, 

Knoop, Koopman, Kuin, Reda, Sloots, Smilda, Van der Tuuk,  Velema, Verlind, Visser 
en de dames Havinga, Korthuis, Mansveld,  Sikkema, Van der Loo (verslaglegging) 

Afwezig:  de heer Velema, mevrouw Sikkema 
 

1. Opening / vaststelling agenda 
 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. 
 

2. Mededelingen en actualiteiten 
 
De penningmeester meldt dat naar aanleiding van de accountantscontrole de cijfers voor 2023 
iets anders zijn dan eerder gedeeld in de P7. We hebben te maken met een klein nadeel dat niet 
voorzien was. Dit nadeel heeft te maken met een aantal factoren, zoals onder andere de FLO.  
 
De heer Knoop geeft een toelichting op de uitzending van Zembla over PTSS bij de brandweer. De 
uitzending sluit niet aan op het beeld in Groningen en veel andere regio’s. Naar aanleiding van het 
programma is de vinger aan de pols gehouden in Groningen, het gaat goed met de collega’s en 
niet veel collega’s melden zich. VRG heeft een uitgebreid programma gericht op het voorkomen 
van negatieve effecten van indrukwekkende gebeurtenissen. Dit varieert van programma’s bij 
posten, individueel opleidingstraject tot en met het betrekken van de partners. VRG heeft een 
uitvoerig programma op het reageren op de indrukwekkende gebeurtenissen, team collegiale 
opvang, bedrijfsarts etc. In de afgelopen 7 jaar hebben ongeveer 40 mensen van doen gehad die 
behoefte hebben gehad aan een psycholoog voor het verwerken van stevige incidenten. VRG 
steunt de ambitie  om PTSS te erkennen als beroepsziekte. De inzet van VRG is om hier landelijke 
uniforme afspraken over te maken.  
 
De heer Schuiling en de heer Bolding zullen in het kader van de evaluatie van de ramp met 
Fremantle Highway geïnterviewd worden.  
 
De heer Kuin is gevraagd toegetreden tot agendalid WVSV, de werkgeversorganisatie 
veiligheidsregio’s die zorgt voor de cao van veiligheidsregio’s. 
 

3. Conceptverslag vergadering AB d.d. 7 december 2023 
 
Naar aanleiding van het verslag wordt gemeld dat de pilot betreffende het afhandelen van 112 
meldingen buiten de meldkamer nog plaats moet vinden.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Het verslag van het Algemeen Bestuur van 7 december 2023 goed te keuren en vast te 
stellen. 

 
 
 



 

 
Ter besluitvorming 

 
4. Hardheidsclausule Landelijke Regeling aanspraken na Dienstongevallen   

 
In de oplegger staan 2 zaken die niet correct zijn. Voor de besluitvorming geeft dit geen 
problemen. 
 
Het gaat om de volgende zinnen die worden verwijderd uit de oplegger: 
- Voetnoot 3: Deze rente-uitkering werd overigens voor de dagdienst/beroeps ingezet voor 

daadwerkelijke schade. 
- Pagina 5 (onder verschil 2, tweede alinea): Voor de dagdienst en beroeps werd bovendien 

veelal uit de rente-uitkering de daadwerkelijke schade vergoed en niet de (volledige) rente-
uitkering. De rente-uitkering was daardoor in de praktijk vooral een tegemoetkoming in de 
kosten van de VRG. 

 
De gewijzigd oplegger zal gedeeld worden met de leden Algemeen Bestuur. 
 
Er is hard gewerkt aan de hardheidsclausule Landelijke Regeling aanspraken na Dienstongevallen. 
Dank aan Sabrina Caljouw, Wendy Dwars en Yuri de Meijer. 
 
Mevrouw Korthuis vraagt of het bedrag voor uitvaart in het stuk is opgenomen. Zij geeft de 
suggestie om het bedrag uitvaart op te hogen en danwel te indexeren. Ook vraagt zij of bij de 
wezenuitkering tot de 21e verjaardag nog een aanvullende hardheidsclausule is waar opgenomen 
is wat er gebeurt wanneer een kind nog studeert na het 21e levensjaar. 
 
De heer Kuin antwoordt dat de indexering volgt, de landelijke regeling van €10.000,- is alleen een 
bijdrage aan de uitvaartkosten. De korpseer komt hier nog overheen en is voor rekening van VRG. 
Bedragen zijn landelijk vastgesteld en daar wordt geprobeerd zoveel mogelijk bij aan te sluiten. De 
wezenregeling was voor 1 januari 2024 beter dan de huidige regeling, dit blijft ook zo voor iedereen 
die voor 1 januari 2024 in dienst is getreden. 
 
Afgelopen maandag is gestart met de communicatie (onder voorbehoud van besluitvorming 
Algemeen Bestuur) en zijn ploegchefs geïnformeerd. Dit wordt goed ervaren. De komende 
weken/maanden zal bezoek worden gebracht aan de posten. Er ligt een mooie bodem om op een 
goede manier te kunnen communiceren. 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Te besluiten tot toepassing van de hardheidsclausule, ingaande per 1 januari 2024 voor de 
in de hardheidsclausule opgenomen geldigheidsduur; 

- Om het risico uit de hardheidsclausule op te nemen in de risicoparagraaf bij de begroting 
en jaarrekening. 

 
Ter informatie 

 
5. Eerste hulp bij crisis – Handboek burgerhulpverlening    

 
In het handboek burgerhulpverlening, mede ontwikkeld door TNO, wordt duidelijk hoe 
hulpdiensten aan kunnen sluiten bij burgerparticipatie bij een crisis of ramp. In de multidisciplinaire 
crisis en rampen is het belangrijk te weten hoe te kunnen samenwerken met inwoners en burgers. 
In 2018 tijdens de grote  aardbevingsoefening is gezien dat het belangrijk en noodzakelijk is met 
elkaar samen te werken. Een mooie volgende stap is op de agenda is een handboek voor de 
inwoners zelf.  
 



 

Het handboek wordt op de website gepubliceerd en zal landelijk gedeeld worden. De komende 
jaren zal getraind en geoefend worden samen met de inwoners. 
 
Dank wordt uitgesproken voor dit mooie initiatief.  
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Het handboek burgerhulpverlening voor de hulpdiensten tijdens een crisis in ontvangst te 
nemen. 

 
6. Geactualiseerd lesprogramma ‘Aardbevingenwijzer’    

 
In 2015 is een lesprogramma aardbevingenwijzer opgesteld. Deze was toe aan een update omdat 
het dossier veranderd is, naast de aardbevingen gaat het nu ook om schadeafhandelingen, 
versterkingsopgave en mogelijke sociologische en psychische impact op mensen en kinderen. 
Samen met de Hanzehogeschool is het lesprogramma voor basisschoolleerlingen is 
geactualiseerd. De Hanzehogeschool biedt ook aan om gastlessen te geven aan scholen. Dit 
wordt bekostigd uit de gelden die VRG ontvangt voor deze activiteiten in relatie tot de 
aardbevingen. 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Kennis te nemen van het vernieuwde lesprogramma ‘Aardbevingenwijzer’ en dit in de 
eigen gemeenten onder de aandacht te brengen. 

 
Afsluiting 

 
7. Rondvraag 

 
In de volgende vergadering van het Algemeen Bestuur op 28 maart staan een aantal stevige 
onderwerpen geagendeerd. De visie crisisbeheersing, financiën, huisvestingsdossier, 
evenementenbeleid.  
 

8. Sluiting 
 
De voorzitter sluit de vergadering. 


