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Agendapunt: 05. 
 
 

Onderwerp: Brandveiligheidsadvisering en toezicht gemeentelijke 

en provinciale bouwtaken 

Datum: 2 november 2023 

Portefeuillehouder: Dhr. J. Kuin 

Sector: Risicobeheersing 

Bijlage(n): Geen 

Ter besluitvorming/ter bespreking/ter informatie: Ter besluitvorming 

 
 

Gevraagd besluit 
Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd: 

1. De brandveiligheidsadvisering en het toezicht ook voor de gemeenten Midden-Groningen en  
Stadskanaal te gaan uitvoeren; 

2. Binnen de huidige financiële kaders met alle gemeenten het gesprek te starten over een meer  
risicogerichte en uniforme uitvoering van de brandveiligheidsadvisering en het toezicht door de VRG.; 

3. Ten aanzien van de brandveiligheidsadvisering en het toezicht voor de provincie met de Omgevingsdienst  
Groningen in gesprek te gaan waarbij de insteek is om deze taken uitsluitend uit te voeren wanneer daar  
meerjarige lumpsumfinanciering tegenover staat.  

 
 
 
 

Toelichting voorstel 
1. Met uitzondering van de gemeenten Midden-Groningen en Stadskanaal vragen alle gemeenten in 

voorkomende gevallen brandveiligheidsadvies aan bij de VRG bij het uitvoeren van hun bouwtaken 
(Omgevingsvergunning bouw). Op eigen initiatief of op aanvraag van een gemeente wordt door de VRG 
ook tijdens de bouw toezicht gehouden. De gemeenten Midden-Groningen en Stadskanaal hadden alle 
bouwtaken (inclusief brandveiligheid) ondergebracht bij de Omgevingsdienst Groningen (ODG) maar 
voeren sinds 1 juli 2023 deze taken weer zelfstandig uit. Deze gemeente wensen, net als de overige 
gemeenten, gebruik te maken van de brandveiligheidsadvisering en het toezicht van de VRG. De VRG 
juicht dit toe, zo wordt elke gemeente op dezelfde wijze behandeld.  
 
Kijkend naar de aard en de omvang van de extra werkzaamheden en het feit dat de beide gemeenten 
hebben aangegeven geen uitzonderlijke eisen te stellen aan de dienstverlening (de VRG mag de 
werkzaamheden risicogericht uitvoeren) is de inschatting dat de VRG de gevraagde diensten kan leveren 
zonder dat er extra formatie nodig is. De ruimte voor deze nieuwe taken kan worden gecreëerd door de 
bestaande werkzaamheden, dus voor alle gemeenten, efficiënter (uniformering) en risicogerichter te 
gaan uitvoeren.  
 

2. In het Organisatieplan brandweerzorg 2023-2026 wordt al gesteld dat we voornemens zijn om keuzes te 
maken in de taakuitvoering waardoor we (nog) meer aandacht kunnen besteden aan risicovolle objecten 
en situaties en minder of geen aandacht geven aan situaties waar we de risico’s lage inschatten. Hoe dit er 
in de dagelijkse praktijk van het adviseren en toezichthouden uit gaan zien willen we samen met de 
gemeenten uitwerken. De huidige financiële kaders zijn daarbij kaderstellend. De bovenstaande 
beweging past dus volledig in de koers die onlangs is vastgesteld in het Algemeen Bestuur.  
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3. De provincie is het bevoegd gezag voor een specifieke categorie bedrijven . Dit betreffen er momenteel 
115. De provincie is wettelijk verplicht om bouwtaken voor deze bedrijven door de ODG te laten uitvoeren. 
Door het wegvallen van de taken voor de gemeenten Midden Groningen en Stadskanaal is de ODG niet 
meer in staat om dit voldoende robuust te organiseren. De ODG heeft daarom afspraken met de 
gemeente Groningen gemaakt om hen hierover in voorkomende gevallen te adviseren. De gemeenten 
Groningen heeft echter voor het onderdeel brandveiligheid onvoldoende expertise in huis omdat zij dit 
zelf ook bij de VRG vragen. De ODG heeft daarom de VRG gevraagd dit voor hen (de ODG) te doen. 
Aangezien het de meer risicovolle bedrijven betreft is het vanuit de inhoud geredeneerd wenselijk dat de 
VRG deze taken uit gaat voeren. De VRG heeft immers inhoudelijke kennis om de advisering uit te voeren 
waarbij ook de repressieve kant goed kan worden meegenomen. De personele omvang van de extra 
taken bedragen 0,5-1 fte/jaar. Als het bestuur instemt met het gevraagde besluit zullen de afspraken met 
de ODG moeten worden geformaliseerd. Hierbij is de insteek dat de financiering lumpsum plaatsvindt 
(geen cafetariamodel) en dat de verplichting voor meerdere jaren wordt aangegaan. 

 
 
 
 

Afstemming/consequenties 
 

 Afgestemd  Consequenties 
    

Juridisch ☒  Voorlopig niet nodig 

Financieel ☒  Afgestemd 

Personeel ☐  Nvt 

IM/ICT ☐  Nvt 

Communicatie ☐  Nvt 

Inkoop ☐  Nvt 

Overig ☐  Nvt 

 


