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Gevraagd besluit
Het Algemeen Bestuurwordt gevraagd:

1. Kennis te nemenvan de P7 rapportage, inclusief verwacht resultaat 2023

2. De P7 rapportage vast te stellen

Toelichting voorstel

Voorligt de tussentijdse bestuursrapportage 2023, beter bekend als de ‘P7’, met als doel het MT, het DB en het AB
teinformeren over de stand van zaken over de eerste zeven maanden van 2023 en de prognose voor geheel 2023.
In deze rapportage worden zowel de beleidsmatige als de grootste financiéle afwijkingen ten opzichte van de
begroting 2023 inzichtelijk gemaakt.

Hieronder volgen de belangrijkste afwijkingen:

Omschrijving Onderdeel Programma Voor-/ Bedrag
Nadeel (*1000)

Als gevolgvan de loon- en prijsbijstelling van de Rijksbijdrage  VRG Voordeel 593
rijksbijdrage ontvangt VRG € 593K extra voor

2023.

Dor het niet of moeilijk kunneninvullen van Salarissen/ BRW Voordeel 817
vacatures ontstaat eenvoordeel op de Flexibele schil

salariskosten.

Als gevolg van nieuwe ontwikkelingen op het FLO BRW Nadeel 900

gebiedvan FLO (Functioneel Leeftijdsontslag) zal

voor2022 en 2023 52% eindheffing overde

werkgeversbijdrage netto FLO-spaartegoed

moetenworden betaald.

Het nadeel heeft enerzijds betrekking op de Vrijwilligers BRW Nadeel 618
nieuwe afgesloten CAO (9,3% extra voor vergoedingen

vrijwilligers). Deze stijging is nietinde

geactualiseerde begroting verwerkt. Anderzijds

voorzien wij meer activiteiten dan waar wijinde

begroting rekening mee hebben gehouden.

Het voordeel op huisvesting wordt enerzijds Huisvesting BRW Voordeel 340
veroorzaakt door het moeilijk vinden van
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opdrachtnemers die het werk kunnen uitvoeren.

Anderzijds wordt dit veroorzaakt doorde

onzekerheid over het huisvestingsplan.

Hetvoordeel op de kapitaallasten wordt Kapitaallasten BRW Voordeel 184
voornamelijk veroorzaakt doordat investeringen

die gepland staan laterin tijd worden gedaan. Dit

betreft geenvoordeelin het resultaat, want dit

bedrag wordt vervolgens toegevoegd aande

egalisatiereserve kapitaallasten.

Enerzijds wordt de overschrijding voornamelijk Mobiliteit/ BRW Nadeel 102
veroorzaakt door extra uitgavenvan circa€ Materialen

200.000 in het kadervan maatregelen

fluorhoudend blusschuim (conform MT besluit).

Daarnaast leiden lagere brandstofprijzentotlagere

kosten, waardoor het nadeel verkleind wordt.

Het voordeel heeft voornamelijk betrekkingopde  Persoonlijke BRW Voordeel 71
nog lopende landelijke aanbesteding voorkleding.  uitrusting

Aangezien dit nog nietis afgerond, wordt alleen

hethoognodige vervangen en wordt voornamelijk

uit de aanwezige reservevoorraad geput.

Het daadwerkelijke resultaat bij de jaarrekening kan afwijken van de prognose door een aantal grote
onzekerheden. Zo zijn de diverse componenten van de nieuwe CAO geanalyseerd, echteris deimpactvan
bijvoorbeeld de reiskosten- en thuiswerkvergoedingen onzeker en om die reden niet opgenomen. Om die reden
is ditjaar een Risicoparagraaf als bijlage aan de P7 toegevoegd. Daarin zijn de bij de jaarstukken 2022 bekende
risico’s opgenomen en aangevuld met derisico’s voor ‘CAQO arbeidsvoorwaarden’ en ‘FLO’.
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