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Terugkoppeling besluitvorming uit het DB 1 april 2016 

 

 

Wijziging gemeenschappelijke regeling 

Onlangs is de reactie van het ministerie binnengekomen op de vraag of de wijziging van de 

gemeenschappelijke regeling VRG past binnen de wettelijke kaders van de Wet veiligheidsregio’s en 

de Wet gemeenschappelijke regelingen. Het antwoord van de minister van BZK geeft aan dat een 

stemverhouding alleen kan worden toegepast als generieke regeling (en niet alleen voor financiële 

besluiten zoals in de regeling VRG was voorgesteld) en dat aan de voorwaarde moet worden voldaan 

dat het DB niet de meerderheid mag uitmaken van het AB, in aantal leden en in de stemverhouding. 

Het DB heeft de opdracht gegeven om te bekijken wat nu de vervolgstap moet zijn en welke regeling 

met stemverhouding er wel mogelijk is. Daarna wordt dit geagendeerd voor het algemeen bestuur. 

 

Regeling werving en selectie 

Het dagelijks bestuur heeft ingestemd met een nieuwe regeling werving en selectie. Deze regeling 

legt het gehele proces van werving en selectie vast. Zo wordt er ondermeer vastgelegd wanneer en 

op welke wijze een vacature wordt opengesteld, hoe het profiel voor de vacature wordt opgesteld en 

wie er in de selectiecommissie plaatsnemen. In de vorige regeling vacaturevoorziening was nog 

opgenomen dat de vacature eerst wel uitgezet bij de 23 gemeenten voordat deze extern werd 

opengezet. Dit was gedaan om eventuele frictie bij gemeenten als gevolg van het 

regionaliseringsproces op te kunnen vangen. In de nieuwe regeling is deze extra stap niet langer 

opgenomen. Na de interne procedure wordt de vacature extern opengesteld. Kandidaten van 

gemeenten en Noorderlink krijgen in deze ronde - bij gelijke geschiktheid – de voorkeur.  

 

 

 


