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Conceptverslag vergadering Algemeen Bestuur 6 april 2018 
 
1.         Opening / vaststelling agenda 
De plv. voorzitter, de heer Smit, opent de vergadering en heet iedereen welkom. 
 
Met kennisgeving zijn afwezig: 
- de heer Den Oudsten 
- de heer Hoekstra  
- de heer Beukema 
- de heer Wiersma 
- de heer Klaassen 
- mevrouw De Vries-Leggedoor (vervanging door de heer Plandsoen) 
- de heer Van der Tuuk 
 
Aan de agenda wordt bij agendapunt 1 toegevoegd: Voordracht en benoeming directeur Publieke 
Gezondheid. De agenda wordt vastgesteld. 
 
Voordracht en benoeming directeur Publieke Gezondheid 
Bij acclamatie wordt het voorstel voor de benoeming van de heer Rietveld aangenomen.  
 
2.         Conceptverslag vergadering Algemeen Bestuur d.d. 16 februari 2018 
Het verslag wordt ongewijzigd onder dankzegging vastgesteld. 
 
 
3.  Mededelingen en actualiteiten 
De gemeenten zullen een brief ontvangen over het vaker met optische- en geluidssignalen rijden door 
de brandweer. Door veranderde regelgeving moet de brandweer nu ook tijdens de opleiding met 
optische- en geluidsignalen rijden en niet alleen bij incidenten. 
 

1. Vervolgproces Meerjarenkoers 
De Meerjarenkoers ligt vanaf maart voor zienswijze bij de raden. Er zijn 4 data geprikt voor 
bijeenkomsten voor de gemeenteraden om de Meerjarenkoers toe te lichten.  
Het nieuwe MT VRG is in functie en zal intern verdergaan met de daadwerkelijke uitvoering 
van de Meerjarenkoers. 
 
2. Terugkoppeling Veiligheidsberaad 26 maart 2018 
Tijdens de vergadering van 26 maart heeft het Veiligheidsberaad zich positief uitgelaten over 
de hoofdlijnen van het Uitwerkingskader Meldkamer. Er is unaniem ingestemd met het 
voorstel van het ministerie van JenV. Als vervolg hierop heeft het Veiligheidsberaad de 
veiligheidsregio’s gevraagd hiermee in te stemmen vóór 1 mei 2018. Bij agendapunt 8 
(uitwerkingskader Landelijke Meldkamerorganisatie) wordt hier verder op ingegaan. Het 
Dagelijks Bestuur heeft positief over het uitwerkingskader geadviseerd. De processen liepen 
niet parallel. 
 
3. Aardbevingen 
a. Protocol alarmeren en informeren VRG bij aardbevingen 
We maken gezamenlijk een professionaliseringsslag op dit thema. De alarmering voor zachte 
piketten functioneert nog niet optimaal en is een punt van aandacht.  
 
De directie is hiermee bezig en is inmiddels bij 14 gemeenten langs geweest om dit te 
bespreken. De urgentie dat het beter moet, wordt onderschreven door het AB. De hoofden 
Nafase moeten op MT- of directieniveau benoemd worden en er moeten meer hoofden 
Nafase per gemeente komen. Er worden afspraken gemaakt over de achterstand in het 
leveren van functionarissen. Gemeenten zullen rapporteren over wat ze extra gaan leveren. 
Voor de borging van functies worden crisisfuncties meegenomen in de functieprofielen en in 
reguliere vacatures. Er moet een vergoeding voor piketfuncties komen om de vrijblijvendheid 
eraf te halen. Het bestuur wordt hierover geïnformeerd.  
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Gemeenten krijgen een overzicht van de deelname aan bijeenkomsten opleiden, trainen en 
oefenen (OTO) en cijfers over de opkomst. Lokale functies moeten in meervoud bezet gaan 
worden. In de gemeente Groningen worden sommige lokale functies op hard piket gezet. Per 
1 mei is de bezetting van OTO aan de Sontweg weer op peil. 
 
b. Multidisciplinaire oefening najaar 2018 
Voor kennisgeving aangenomen. 
 
4. Evaluatie Holland Casino 
Het is een zeer lezenswaardig rapport geworden. De heer Den Oudsten heeft complimenten 
uit de raadscommissie ontvangen over de wijze waarop hiermee is omgegaan. 
 
5. Besluit positionering GGD 
De vraag ligt voor wanneer de discussie wordt gevoerd over een samengaan van VRG en 
GGD. De termijn is nu onduidelijk. Het AB VRG is onvoldoende meegenomen in de 
afwegingen.  
 
Het onderwerp speelt al een tijd. De GGD bestaat al 99 jaar als onderdeel van de gemeente 
Groningen. Nu kijken we naar de governance van de GGD. Een bureau heeft een aantal 
varianten in kaart gebracht. De afweging ligt bij het bestuur van de PG&Z; VRG wordt daar in 
gekend. Het voorstel is in consultatie bij alle afzonderlijke gemeenten geweest. 
 
De vraag wordt gesteld waarom we deze kans niet pakken om bestuurlijke drukte weg te 
nemen. Het besluit is destijds zo genomen dat de verantwoordelijkheid bij PG&Z ligt. VRG 
gaat er niet over. Dit is in een vorige vergadering aan de orde geweest. Binnen het 
gemeentehuis moet de discussie plaatsvinden en een eensluidend optreden worden 
afgestemd met betrekking tot het in te nemen standpunt. Het AB kan hiervan slechts 
kennisnemen. 
  
Er is geen termijn verbonden aan de discussie over het samengaan van VRG en GGD. We 
willen in breder verband kijken hoe we het landschap van de gemeenschappelijke regelingen 
gaan ordenen. Die discussie moeten we in breder verband voeren. Het hangt niet alleen aan 
de PG&Z. De GGD hecht aan de goede en nauwe samenwerking die er is met VRG, waarbij 
gezamenlijk naar huisvesting wordt gekeken. 
 
Het AB besluit kennis te nemen van het standpunt van het DB VRG inzake de positionering 
van de GGD. 

 
 
4. Jaarrekening 2017 
Het brutoresultaat is fors maar hier is een goede verklaring voor. Bestuurlijk vinden we dat we op 
aantal posten scherper willen manoeuvreren. De auditcommissie onderschrijft de mening van de 
penningmeester dat de stappen zijn gezet in de afgesproken lijn. Er zijn aandachtspunten met 
betrekking tot de eigen hygiëneregels. Deze moeten we scherp in de gaten houden. De inhuur van 
externen is een aandachtspunt; waarbij moet worden zorggedragen voor ordentelijke besluitvorming 
richting het AB. 
 
De aanbestedingsprocedure is één van de discussiepunten tussen VRG en de accountant. Advies van 
de auditcommissie is ervoor te zorgen dat er bestuurlijke dekking is voor hoe om te gaan met de 
verschillen van inzicht. Er ligt een goedkeurend accountantsrapport.  
 
Het algemeen bestuur besluit: 

 De jaarstukken VRG 2017 inclusief de hierin opgenomen resultaatbepaling vast te stellen; 

 De te vormen bestemmingsreserves “huisvesting, begrotingsactualisatie 2017 en versterken GKG 
2018” in 2018 vrij te laten vallen; 

 De bij de begrotingsactualisatie 2017 toegekende uitzetting (€ 767 duizend) niet in rekening te 
brengen bij de gemeenten; 
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 De bij de begrotingsactualisatie 2017 vastgestelde aanpassing in de OOV-sleutel wel tussen de 
gemeenten te verrekenen. 

 De jaarstukken VRG 2017 ter kennisgeving voor te leggen aan de gemeenteraden. 
 
 
5. Begroting 2019 
In de begroting zijn alleen de elementen meegenomen die conform eerdere besluiten zijn, te weten de 
uitzetting binnen de GKG en de autonome ontwikkelingen. De begroting wordt uitgezet voor 
onderhoud van het vastgoed en voor hetzelfde bedrag ingekrompen als gevolg van rentevoordeel. In 
het vervolg zal rente transparant worden weergegeven bij de autonome ontwikkelingen. Er wordt niet 
meer intern verrekend. Daarnaast wordt rekening gehouden met een voordeel door niet ingevulde 
vacatures. 
 
Het rentelastenvoordeel moet conform de eigen afspraken als structureel worden beschouwd omdat 
het meer dan 3 jaar duurt. Structurele zaken moeten ordentelijk worden beschreven. 
 
Toegezegd wordt dat de aangepaste financiële verordening terugkomt in het AB om alsnog te worden 
vastgesteld. VRG gaat in de loop van het jaar aan de slag met de verdeelsleutel. 
 
De stukken worden namens het DB voor zienswijzen naar de raden gestuurd. Na de zienswijzen komt 
besluitvorming over  de stukken terug in het AB voorzien van een zienswijzenrapport. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 
1. In te stemmen met de concept-beleidsbegroting 2019 inclusief de bijbehorende uitzetting van de 

begroting ten opzichte van 2018  

a. van € 242 duizend voor de versterking Gemeentelijke Kolom conform besluit van het AB 

van 16 februari 2018  

b. van € 945 duizend voor de autonome ontwikkeling voor loon- en prijscompensatie 

inclusief nacalculatie 

c. akkoord te gaan met een uitzetting van € 400 duizend op vastgoed als gevolg van 

structureel hogere onderhoudslasten, welke volledig wordt gecompenseerd door 

inkrimping van de begroting door teruggave van het rentevoordeel van € 400 duizend 

2. De begroting voor een zienswijze voor te leggen aan de raden 

 

 
6.  Financiën aardbevingen 
In juni 2017 heeft VRG in een brief aan de NCG inzichtelijk gemaakt welke extra investeringen VRG 
dient te plegen voor de uitvoering van de taken in het aardbevings- en gaswinningsdossier. Een deel 
van de gevraagde middelen is gehonoreerd, en een deel niet. In het DB is gesproken over twee 
belangrijke posten die we in ieder geval alvast voor rekening nemen. Het gaat daarbij om hefkussens 
en verlichtingssets. Op 11 april wordt de resterende claim bij JenV neergelegd.  
 
De aanschaf van de hefkussens wordt als financieel risico in de tussenrapportage opgenomen. 
 
Het gaat nu om instemming met het besteden van de kosten. Dat wat gehonoreerd is, wordt ingezet. 
Nu wordt voorgesteld om dit naar voren te trekken. Het past binnen het budget wat al wel is 
toegekend.  
 
Het AB stemt in met het voorstel. 
 
 
7. Samenstelling auditcommissie 
Het AB besluit de heer Kuin te benoemen als lid van de auditcommissie met dank voor de bereidheid 

om dit te doen en de auditcommissie op sterkte te brengen. 
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8.  Uitwerkingskader Landelijke Meldkamerorganisatie, standpunt VRG 

We zijn van begin af aan geconfronteerd met behoorlijke financiële consequenties van het besluit van 

de minister, vooral omdat we al een geïntegreerde meldkamer hadden. Het proces behoefde 

nuancering ook met betrekking tot de verwachte bezuiniging. Deze is nu fors teruggedraaid. Onder de 

streep blijven er voor VRG extra kosten over. Positief is dat we eenmalig geld terugkrijgen. Eveneens 

positief is dat de MkNN als vooruitgeschoven post meer erkend wordt. We lopen voorop in innovatie. 

Daarom ligt er nu een voorstel om in te stemmen met het uitwerkingskader. 

De gemeente Groningen heeft aangegeven zich ook in de package deal te kunnen vinden. 

De financiële consequenties worden te zijner tijd opgenomen in de begroting 2020 of 2021. 

Het algemeen bestuur besluit: 
1. Kennis te nemen van het standpunt van VRG ten aanzien van het uitwerkingskader Landelijke 

Meldkamerorganisatie zoals dit is ingebracht in het Veiligheidsberaad op 26 maart 2018: 
Instemmen met de packagedeals zoals voorgesteld door het Ministerie van V&J. 

2. Het verzoek van het Veiligheidsberaad van 3 april jl. in handen te stellen van het Dagelijks 
Bestuur ter afhandeling en het Algemeen Bestuur hierover schriftelijk te informeren (extra 
besluitpunt bij deze vergadering, n.a.v. de brief van het Veiligheidsberaad van 3 april). 

 
 
9. Vaststellen RBP Reining Warehousing 
 
In de Wet veiligheidsregio’s staat dat het vaststellen van een rampbestrijdingsplan (RBP) een taak is 
van het algemeen bestuur. Alleen voor BRZO-bedrijven geldt dat er een RBP moet worden 
vastgesteld. Andere vestigingen van eenzelfde onderneming behoeven geen RBP als deze geen 
BRZO-bedrijf zijn. 
 
Ambtelijke opmerkingen en aandachtspunten kunnen via bevolkingszorg ingebracht worden.  
 
Het algemeen bestuur besluit: 

- Het rampbestrijdingsplan Reining Warehousing B.V. in te trekken; 
- Het rampbestrijdingsplan Topbrands Europe B.V. vast te stellen en op 1 mei 2018 in werking 

te laten treden.  
 
10. Rondvraag 
 
Mevrouw Van Lente vraagt naar een stand van zaken met betrekking tot de besluitvorming rondom  
kazernes. Toegezegd wordt dat hierover een memo naar het eerstvolgende Algemeen bestuur komt.  
 
11.  Sluiting  
De voorzitter sluit de vergadering. 
 
 
 
 
 


