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Concept verslag vergadering algemeen bestuur 16 februari 2018 
 
1.         Opening / vaststelling agenda 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen welkom. 
Welkom aan de heer Klaassen, wnd. burgemeester gemeente Westerwolde. 
Met kennisgeving zijn afwezig: 

- Mevrouw Galama 
- Mevrouw Van Beek 
- De heer Rodenboog 
- De heer Smit 

 
 
2.         Concept verslag vergadering algemeen bestuur d.d. 8 december 2017 
Het verslag wordt vastgesteld. 
 
 
3.  Mededelingen en actualiteiten 
a.  Koningsdag 2018 

Veiligheidsregio Groningen neemt een betekenisvolle rol in tijdens de organisatie rondom 
Koningsdag 2018 wanneer de koninklijke familie een bezoek aan Groningen brengt. Er wordt 
veel inspanning gevraagd van de operationele diensten, aldus de voorzitter. De loco 
burgemeester van Groningen is die dag beschikbaar voor het crisisteam. Er worden ongeveer 
80.000 bezoekers verwacht en dit vereist professioneel handelen. Op een later moment volgt 
meer informatie. 

b. Aardbevingen 

Mevrouw Mansveld meldt dat, mede door de beving in januari 2018 in Zeerijp, Veiligheidsregio 
Groningen een pro actievere rol gaat vervullen. Er heerst grote onrust in het gebied. Bij de 
beving van Zeerijp is een voorbereidend Grip opgestart. Momenteel wordt bekeken hoe te 
handelen in de pro-gripfase. Samen met de GGD wordt bekeken naar het onlangs verschenen 
rapport Gronings Perspectief. In het najaar 2018 zal een oefening in het aardbevingsgebied 
worden gehouden, een en ander in overleg met de desbetreffende burgemeester(s). In de 
volgende vergadering van het algemeen bestuur volgt meer informatie hierover. Voor de 
zorginstellingen heeft de NCG inmiddels € 50.000,00 beschikbaar gesteld. 
Het rapport Gronings Perspectief wordt door de heer Postmes gepresenteerd aan de 
burgemeesters en de verantwoordelijke wethouders in een besloten bijeenkomst op 6 april. 

 
c. Samenstelling DB en portefeuilleverdeling 

Het DB Veiligheidsregio Groningen bestaat uit formeel uit zes personen. In verband met het 
vertrek van twee DB leden (de burgemeesters V.d. Nadort en Kompier) zijn er op dit moment 
vier DB leden. Gezien de huidige herindelingsprocessen is het DB op zoek naar leden die 
voor een langere periode deel van het DB kunnen uitmaken. Om die reden wil het DB met de 
invulling van de vacatures wachten op de aanstelling van nieuwe burgemeesters in de 
gemeenten Midden Groningen en Westerwolde. De vergadering gaat hiermee akkoord. 
Mevrouw Van Lente geeft aan dat de collega burgemeesters, daar waar nodig is, de 
portefeuilles bevolkingszorg en brandweerzorg kunnen ondersteunen. 

 
d. Convenant gegevensverwerking meldkamers 

De heer Michels informeert de vergadering over het convenant en meldt dat het convenant 
inmiddels is ondertekend door de voorzitter VRG. 

 
4. Gevolgen herindeling 
a.  Brief Midden Groningen 
De gemeenten Westerwolde en Midden Groningen zijn per 1/1/18 heringedeeld. De gemeente Midden 
Groningen heeft een brief naar VRG gestuurd met verzoek om effecten van de herindeling m.b.t. de 
gemeenschappelijke regeling op te pakken. 
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Het algemeen bestuur  
-  neemt kennis van de notitie ‘gevolgen gemeentelijke herindeling voor GR VRG en de 

processtappen. 
 
 
5. Meerjarenkoers VRG  
De directeur Veiligheidsregio geeft een toelichting op de meerjarenkoers VRG. De koers is in oktober 
en december 2017 verkennend met het bestuur besproken. Het concept ligt nu voor. Indien het 
bestuur instemt, zal de concept meerjarenkoers voor zienswijze naar de gemeenten verstuurd 
worden. De voorzitter merkt op dat de DB-leden graag door de gemeenteraden worden uitgenodigd 
om met hen in gesprek te gaan over deze meerjarenkoers. Daarvoor is tot 1/6/2018 gelegenheid. 
Afgesproken wordt dat gekeken wordt naar een clustering van gemeenten om met de raadsleden in 
gesprek te gaan.  
De heer Swierstra vraagt zich af wat de effecten zijn voor de gemeenten. De heer Wiersma vindt dat 
de inzet van vrijwilligers onvoldoende wordt genoemd en de heer Beukema vraagt meer aandacht 
voor de BRZO-bedrijven en de specialistische ondersteuning daaraan. De heer Den Oudsten geeft 
aan dat het basisbeleid voor de komende jaren soms zaken eisen op lange termijn en soms op korte 
termijn. In bewerking zijn nu de opkomsttijden stedelijk gebied en brandweerzorg Eemshaven. 
Voor de BRZO bedrijven wordt een apart voorstel gemaakt voor het algemeen bestuur. De heer 
Beukema gaat hiermee akkoord. 
Mevrouw Mansveld merkt op dat kosten separaat aan het bestuur worden voorgesteld. 
Inzake het onderdeel brandweer meldt de heer Knoop dat er 5 brandweerthema’s zijn die prioriteit 
krijgen. Verder verkennen vrijwilligers samen met de ploegchefs verschillende zaken op het 
vakgebied. 
Inzake de versterking van de gemeentelijke kolom vindt de heer Kuin dat hiervoor een structurele 
oplossing moet komen. Voorgesteld wordt dat de gemeentelijke kolom op orde gebracht moet worden. 
Op dit moment is onvoldoende kwaliteit beschikbaar om mensen op te leiden, aldus de heer Hoekstra.  
Bevolkingszorg moet op orde zijn en dat het op dit moment niet. Het is niet alleen een kwestie van 
geld maar ook van eigenaarschap. De heer Kuin stelt voor om op korte termijn een en ander op te 
lossen en voor de langere termijn de discussie te voeren. De heer Wiertz meldt uit het overleg met 
gemeentesecretarissen dat daar o.a. is afgesproken dat gemeenten medewerkers moeten leveren 
aan Bevolkingszorg; dat medewerkers verplicht worden gesteld deel te nemen aan trainingen en 
opleidingen, dat in vacatures wordt gemeld dat er een functie bij bevolkingszorg gekoppeld is aan de 
functie. 
 
Het algemeen bestuur besluit:  
- in te stemmen met de inhoudelijke ambities 2018-2021 zoals verwoord in deze meerjarenkoers; 
-     de concept meerjarenkoers VRG 2018-2021 ter instemming voor te leggen aan het algemeen 
      bestuur, waarna deze tot 1 juni 2018 ter zienswijze aan de gemeenteraden wordt voorgelegd.  
 
 
6. Financiën 
a.  Kaderbrief begroting 2019  
De heer Beukema merkt op dat de kaderbrief een structureel overschot laat zien. Mevrouw Mansveld 
licht toe dat in 2017 een stevige financiële meevaller laat zien (oa door het niet invullen van 
vacatures). In 2018 wordt eenzelfde koers gevaren, maar er wordt financiële ruimte gecreëerd om 
zaken voortkomend uit de meerjarenkoers te realiseren. De heer Michels meldt dat op het gebied van 
vastgoed inmiddels helderheid en daarmee ook duidelijkheid komt.  
De voorzitter merkt op dat dit de kaderbrief betreft en niet de jaarrekening 2017. 
 
Het algemeen bestuur besluit:  

 In te stemmen met de uitgangspunten voor de begroting 2019 zoals in deze kaderbrief 

verwoord.  
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b. Aanpassing financiële verordening VRG  
Inzake de artikelen 11 (te hanteren indexcijfers) en 12 (verwerking niet beïnvloedbare loon- en 
prijsontwikkelingen) wordt afgesproken dat hier zorgvuldig naar wordt gekeken. Dit punt komt 
volgende keer terug op de agenda. 

 
      
c. Besluit verlenging contract BDO  
Het algemeen bestuur besluit: 

- Het contract met BDO te verlengen met 2 jaar, waarbij BDO derhalve de accountant wordt 

belast met de jaarrekeningcontrole over 2018.  

 
7. RBP NAM Grijpskerk 
Het algemeen bestuur besluit: 
-  het rampbestrijdingsplan NAM UGS te Grijpskerk (versie 2.0) vast te stellen. 

8. Rondvraag 
De heer Hiemstra meldt dat vorige week de handtekeningen zijn gezet onder de 
samenwerkingsovereenkomst van Veiligheidsregio Groningen (Appingedam en Groningen) met de 
Reddingsbrigade. Tevens is hierin meegenomen de Reddingsbrigade van Nijeveen. 
 
 
9. Sluiting 

 
 
 

 
 


