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Kaderbrief begroting 2019 
 
 

Samenvatting 
Bijgaand ontvangt u de kaderbrief waarin de uitgangspunten voor de begroting van 2019 en het 
daarin opgenomen meerjarenperpectief zijn weergegeven. In de kaderbrief wordt daarnaast nader 
op de relevante ontwikkelingen en risico’s ingegaan. We zien een aantal ontwikkelingen op het 
gebied van brandweerzorg en crisisbeheersing, waarvan de (financiële) consequenties op dit 
moment nog niet in beeld zijn. Deze ontwikkelingen zullen de komende jaren separaat aan het 
bestuur worden voorgelegd.  
 
De basis voor de begroting 2019 betreft de begroting 2018. Voorgesteld wordt om het 
begrotingskader 2018 te indexeren conform de financiële verordening (financiële hygiëneregels). Dit 
leidt tot een uitzetting van de begroting uit hoofde van de indexatie. Op dit moment hebben we nog 
geen eenduidig beeld van een aantal ontwikkelingen, zoals de sociale lasten en de pensioenpremies 
en kunnen we nog geen nauwkeurige schatting geven van de indexatie. Bij de begroting wordt dit 
conform voorgaande jaren uitgewerkt en inzichtelijk gemaakt. 
 
De in de kaderbrief genoemde ontwikkelingen leiden tot de volgende uitgangspunten voor de 
begroting: 

• De nieuwe indeling van de begroting leidt tot een vijftal programma’s: Brandweerzorg 

(incl. meldkamer), Crisisbeheersing, Gemeentelijke Kolom, GHOR en Organisatie. 

Daarnaast worden de kosten aan Crisisbeheersing op basis van het nieuwe 

organisatiemodel toegerekend.  

• Indexering van de begroting vindt plaats op basis van loon- en prijsontwikkeling, conform 

de financiële verordening.  

• De huidige verdeelsystematiek wordt vooralsnog toegepast bij de verdeling van de 

begroting 2019 naar gemeentelijke bijdragen.  

Gevraagd besluit 
 
Het algemeen bestuur besluit:  

 In te stemmen met de uitgangspunten voor de begroting 2019 zoals in deze kaderbrief 

verwoord.  

 

 
 


