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Concept verslag vergadering algemeen bestuur 7 april 2017 
 
 
1.         Opening / vaststelling agenda 
Met kennisgeving afwezig: 
-Mevrouw van Beek 
-De heer Rodenboog 
 
Welkom aan de heer Hiemstra in het algemeen bestuur als wnd. burgemeester van de gemeente 
Appingedam. 
 
2.         Concept verslag 17 februari 2017 
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld. 
 
3.  Ondertekenen intentieverklaring WBGr en VRG 
De voorzitter heet mevrouw Zwart van het Waterbedrijf Groningen welkom. De heer Knoop licht toe 
dat de bluswaterovereenkomst is geactualiseerd. Het Waterbedrijf wil graag toekomstbesteding 
werken en dat heeft effect op het bluswater. Kwaliteit van drinkwater en bluswater moet gegarandeerd 
zijn voor de toekomst. Aansluitend ondertekenen mevrouw Zwart, directeur Waterbedrijf Groningen, 
en de voorzitter van Veiligheidsregio Groningen, de heer Den Oudsten, de intentieverklaring om voor 
eind 2017 in wederzijds overleg te komen tot een voorstel voor een gezamenlijke aanpak die recht 
doet aan belangen zoals genoemd in de notitie. 
Hierna verlaat mevrouw Zwart de vergadering. 
 
4.         Mededelingen en actualiteiten    
Oefening Bevolkingszorg 
Mevrouw Kompier doet melding van een oefening bevolkingszorg in de gemeente Oldambt. Het was 
een uitdagende casus en de eerste keer dat het volledige team gezamenlijk heeft geoefend. De heer 
Smit beaamt dat de oefening in zijn gemeente goed is ontvangen, met de opschaling naar Grip3 is 
maximaal geprofiteerd van de casus. 
Reddingsbrigade 
Inzake het onderwerp Reddingsbrigade meldt de voorzitter dat alle gemeenten en veiligheidsregio’s  
inmiddels zijn benaderd door de reddingsbrigade om deze organisatie in stand te houden. De 
landelijke subsidie voor deze brigade staat ter discussie. Landelijk speelt de discussie nog. De 
voorzitter adviseert om te wachten tot het standpunt van het Veiligheidsberaad bekend is, alvorens 
Veiligheidsregio Groningen hierover besluit en daarom voor de volgende vergadering van het 
algemeen bestuur dit onderwerp opnieuw te agenderen. 
Brief SBE inzake repressieve brandweerzorg Eemshaven 
De heer Van de Nadort geeft een toelichting op de ontvangen brief inzake de repressieve 
brandweerzorg in de Eemshaven. Inmiddels zijn 2 dagdienstmedewerkers van Veiligheidsregio 
Groningen bezig met de uitrol van brandveilig ondernemen in dit gebied en bezig om medewerkers 
van bedrijven te informeren hoe de repressieve brandweerzorg verbeterd kan worden en de 
gidsfunctie die zij kunnen innemen. Een en ander wordt nader uitgewerkt en moet uiteindelijk 
bestuurlijk worden vastgelegd. 
  
a)   Visitatierapport in de veiligheidsregio’s 
Het rapport wordt kort besproken. De algemene mening is dat een visitatierapport een mooie manier 
is om van elkaar te leren. Het beeld is positief.  
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5. Takenevaluatie rapport AEF 
Dit rapport is al informeel aan de orde geweest; dit is de formele behandeling. De heer De Jonge 
vraagt of er voordeel  te behalen is aan de samenwerking op Noord Nederlands niveau. De heer 
Beukema meldt dat zijn gemeenteraad akkoord is gegaan met de begroting 2017 met de kanttekening 
dat voor de begroting 2018 de takenevaluatie is gevoerd. Dat is nu niet het geval en moet aan de 
gemeenteraad worden uitgelegd. De discussie over het meerjarenperspectief moet gedaan worden in 
de aanloop naar de begroting 2019. Verder merkt de heer Beukema op dat inkomen uit het 
gemeentefonds niets zegt over de uitgaven per inwoner aan brandweerzorg. Hij vraagt aandacht voor 
dat zaken op een juiste manier worden voorgesteld. 
Mevrouw Kompier hecht eraan dat er kritisch gekeken wordt naar de verdeelsleutel per inwoner. 
 
Op de boven gestelde vragen reageert de heer Michels dat op korte termijn geen voordeel ontstaat bij 
samenwerking binnen 3 noord. Mogelijk op langere termijn wel, dit is een onderdeel van het proces. 
Verder geeft hij aan dat we goed moeten kijken naar de woordkeuze, het substantieel voorstel heeft te 
maken met de eerste gesprekken die gevoerd zijn met de partners en zijn vooral gericht op 
kwaliteitsverbetering. 
Vanuit de gemeente Delfzijl moet geconstateerd worden dat er beperkingen zijn. Vooral kijken naar de 
strategische discussie voor de langere termijn en deze discussie voeren in 2018. Ook rekening 
houden met indexeren, want dit betekent dat de bijdrage jaarlijks wordt verhoogd. 
De tabel kan op verschillende manieren worden gelezen. Belangrijk is om te weten wat de tabel 
betekent. 
 
Over het verdere proces deelt mevrouw Mansveld het volgende mee. Op 11 april wordt gestart met de 
koers voor de komende 3 jaar. Deze koers moet in december 2017 gereed zijn. Dit betekent ook iets 
voor de meerjarenbegroting en voor de partners. De GGD’n doen ook dit jaar onderzoek. Uit het 
algemeen bestuur komt een klankbordgroep die meedenkt over het plan wat we de komende 3 jaar 
willen als veiligheidsregio.  
 
De heer Wiersma vraagt of de bestuurlijke keuzes nog voorgelegd worden aan het algemeen bestuur 
en mevrouw Snijder vraagt naar de verschillen in kosten van de veiligheidsregio’s; waarom zit 
Veiligheidsregio Groningen aan de hoge kant. Verder vindt zij een nieuwe koers in december 2017 te 
laat voor de begroting en verzoekt om het eerder in beeld te brengen, in verband met het opstellen 
van de gemeentebegroting. 
 
De heer Kosmeijer merkt op dat de takenevaluatie er ligt en dat er discussie is over de verdeelsleutel. 
De heer Kuin vindt dat alles redelijk is dichtgetimmerd. Er moet een goed verhaal komen richting de 
gemeenteraden. We zijn zelf debet aan de financiële situatie; er is destijds gekozen om niet te 
indexeren en er is geld terug gegaan naar gemeenten. Aan de gemeenteraden moet aangegeven 
worden dat er eerder andere keuzes zijn gemaakt .  
Ook de voorzitter vraagt zich af waarom de brandweerzorg elders goedkoper is. Een en ander zal 
worden uitgezocht. 
De voorzitter concludeert dat de in 2016 afgesproken takendiscussie en verwerking hiervan in de 
begroting 2018 onduidelijkheden oplevert. Hij stelt voor om de vertaalslag van de takendiscussie door 
te schuiven naar 2019. Gestreefd wordt naar een hoge kwaliteit voor zo weinig mogelijk geld. Ook de 
kazernediscussie gaat hierin een rol spelen. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 

1. kennis te nemen van het rapport takenevaluatie AEF; 

2.  de aanbevelingen uit het rapport als input te gebruiken voor de nieuwe strategische 

koers richting 2019 en verder en dit te vertalen in de begroting voor 2019 en de 

meerjarenbegroting.   
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5a. Aanbiedingsbrief aan colleges 
De heer de Jonge vraagt om in de brief de geschiedenis duidelijker te omschrijven; de heer Beukema 
wil de uitkomsten gebruiken voor de begroting 2019 en vraagt  wat te doen met de GHOR kosten 
indien deze niet worden gebruikt. Dit laatst is reeds opgepakt 
 
6. Jaarstukken 2016 
a) Jaarverslag 
De heer Michels merkt op dat in de laatste regel 1e blad 2017 gewijzigd moet worden in 2016. 
b) Accountantsverslag 
Mevrouw Galama geeft een toelichting o de goedgekeurde verklaring. Het oordeel van de accountant 
is positief. Voorts wordt een compliment aan de organisatie gegeven. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 

 De jaarstukken VRG 2016 inclusief de hierin opgenomen resultaatbepaling vast te 
stellen; 

 De vanuit het resultaat 2016 te vormen bestemmingsreserve “aanvullende demping 
herijking” van € 200.000 aan te wenden door de gemeentelijke bijdragen voor 2016 
hiermee te verrekenen, conform bestuursbesluit van 8 juli 2016 voor verzachting van de 
negatieve financiële gevolgen voor de nadeelgemeenten als gevolg van de herijking; 

 De jaarstukken VRG 2016 ter kennisgeving voor te leggen aan de gemeenteraden; 

 Het accountantsrapport ter kennisgeving aan te nemen. 
 

 
7. Begroting 2017 
a) Actualisering begroting 2017 (incl. verdeelsleutel) 
De heer Kosmeijer maakt een opmerking over de kosten voor opleidingen in het kader van de 
aardbevingen en de koppeling met algemene gelden aardbevingsproblematiek. Mevrouw Mansveld 
licht toe dat de VRG in gesprek is met de nationaal coördinator Groningen over middelen voor 
opleiding etc. Zodra hierover meer duidelijkheid is komt dit punt terug op de agenda. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 

1. in te stemmen met de begrotingsactualisatie en de bijbehorende uitzetting van de 

begroting 2017 met € 767.719; 

2. de definitieve verdeelsleutel voor de begroting 2017 vast te stellen conform art. 24a van 

de GR VR Groningen en zoals uitgewerkt in deze notitie; 

3. de gewijzigde gemeentelijke bijdrage nu niet te factureren, maar één definitieve 

afrekening te doen na vaststelling van de jaarrekening over 2017 

 
b. Financiële consequenties overgang GHOR personeel 
Het algemeen bestuur besluit: 
1.  het resterende nadeel van circa 29.000 euro op te vangen binnen de vastgestelde 
             begroting GHOR 2017, naast de eerder geaccordeerde 30.000 euro waarvan de BTW- 
             heffing onvermijdelijk is. 
 
 
8. Begroting 2018 
a)  Schoon werken 
De heer Knoop meldt dat dit onderwerp heel pragmatisch is aangepakt en conform het landelijk 
gestelde programma. De heer Van de Nadort beaamt dit en merkt op dat het geen keuze was om dit 
niet te doen. 
 



 

Agendapunt 2 
 

 
 

 

 
Het algemeen bestuur besluit:  

1. akkoord te geven op het voorstel toename structurele jaarlijkse lasten t.b.v. schoon 
werken van € 107.719 voor 2017 en € 169.756 vanaf 2018 e.v.   

 
b) Financiering opleiding constructieve veiligheid 
Het algemeen bestuur besluit: 

1. de realisatie van deze opleiding te accorderen; 
2. het budget van maximaal 180.000,= beschikbaar te stellen in 2017 en deze middelen 

vooralsnog te dekken vanuit de algemene reserve. 
 
c) Impact taakstelling GKG 
 
d) Vaststellen begroting 2018 
Ter vergadering wordt een aantal vragen gesteld en opmerkingen gemaakt over de begroting 2018:  

- de indexatie lopende jaar is gebaseerd op de decembercirculaire; wellicht is het zuiverder om 
deze te baseren op de meicirculaire, echter in de gemeenschappelijke regeling is opgenomen 
dat de  decembercirculaire wordt gehanteerd; dit punt wordt bekeken in de auditcommissie 

- € 512.000,00 GHOR wordt verlaagd met € 200.000,00; algemene reserve wordt opgehoogd; 
de exploitatie GHOR gaat naar beneden; de heer Hoekstra vraagt om te kijken naar de 
invulling van de vacatures bij de GHOR 

- over de impact van de verlaging van de formatie va de functie clustercommandant komt in het 
eerstvolgende dagelijks bestuur een notitie, aldus de heer Knoop 

- de heer Munniksma mist een kaderbrief; de heer Michels merkt op dat dit een punt van 
aandacht is welke ook in het AEF rapport is genoemd 

- Tevens merkt de heer Michels op dat gekeken wordt naar een externe autoriteit die 
aanwijzingen geeft hoe de begroting op te bouwen 

- Uitbreiding brandweerzorg Eemshaven hoort bij de basisbrandweerzorg en is niet alleen 
gekoppeld aan de gemeente Eemsmond 

- Verzoek om vooraf de opleidingen te calculeren en op te nemen in de begroting en niet 
achteraf in rekening brengen bij de gemeenten 

- mevrouw Galama merkt op dat nog tot en met 2020 gebruik gemaakt kan worden van externe 
middelen twv € 600.000,00  voor incidentele dekking van structurele lasten; voor  

- de heer Van der Tuuk pleit ervoor om financiële zaken in de overgangsperiode ter discussie te 
stellen. Dit krijgt instemming van de vergadering. 

-  
Het algemeen bestuur besluit: 

1. In te stemmen met de concept-begroting 2018 en de bijbehorende uitzetting van de 
primaire begroting ten opzichte van 2017 met € 2.359 duizend als gevolg van autonome 
ontwikkelingen; 

2. Het ontstane tekort van € 285.000 als gevolg van geaccordeerd beleid brandweerzorg 
als volgt structureel taakstellend op te lossen: 

a. de organisatie opdracht te geven om in 2017 de verlaging van de formatie van 
de functie clustercommandant met 1 fte uit te werken; 

b. de bijdrage GHOR structureel te korten met € 200 duizend. 
3. De begroting ter zienswijze voor te leggen aan de raden. 

9.  Regionaal Dekkingsplan 
Er wordt momenteel onderzoek gedaan naar de dekking van het stedelijk gebied in en om de stad 
Groningen. De heer Kosmeijer adviseert om niet alleen het stedelijk gebied te onderzoeken maar 
algemener de aanrijtijden te bekijken. Mevrouw Galama ondersteunt dit. De heer Swierstra wil graag 
weten wat dan de eventuele financiële consequenties zijn. De heer Van de Nadort merkt op dat 
gekeken wordt naar de brandweerzorg in het stedelijk gebied, mede door de nieuw te bouwen 
kazerne in Haren en het op termijn verdwijnen van de kazerne van de Sontweg in Groningen.  
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Het voorgestelde besluitpunt om een onderzoek te starten naar de manieren waarop de 
incidentbestrijding in het stedelijk gebied in en rond de stad Groningen - in samenhang met 
risicobeheersing - verder geoptimaliseerd kan worden, is geen besluit van het algemeen bestuur. Het 
algemeen bestuur zal schriftelijk worden geïnformeerd hoe het onderzoek eruit gaat zien. 
 
Het algemeen bestuur besluit: 

1. het Regionaal Dekkingsplan 2016 -  2020 en de notitie Brandweerzorg in samenhang 
definitief vast te stellen; 

 
  
10.  IBP hoofdvaarwegen 
Het algemeen bestuur besluit: 
1. het Raamplan Vaarwegen in te trekken; 
2. het incidentbestrijdingsplan Hoofdvaarwegen en grote meren vast te stellen en per 1 

mei 2017 in werking te laten treden.  
 
 
11.  Rondvraag 
Hier wordt geen gebruik van gemaakt. 
 
 
12. Sluiting 
Om 12.10 uur sluit de voorzitter de vergadering. 
 

 


