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Vaststelling meerjarenkoers na zienswijzen 
 
In het Algemeen Bestuur van 16 februari jl. is afgesproken de meerjarenkoers VRG 2018-
2021 ‘Grip op risico’s’ ter zienswijze voor te leggen aan de gemeenteraden. Vanwege de 
beperkte reactietermijn is deze periode later verlengd van juni tot augustus 2018. In deze 
notitie wordt teruggekoppeld over de zienswijzen en wordt de meerjarenkoers ter 
vaststelling voorgelegd.  
 
Omdat de zienswijzeperiode voor de meerjarenkoers deels parallel liep met de 
zienswijzeperiode voor de concept beleidsbegroting 2019, zijn al enkele zienswijzen van 
gemeenten verwerkt in het AB-voorstel van 22 juni 2018. Dit betrof de reacties van de 
gemeenten De Marne, Zuidhorn en Grootegast die met name hun waardering uitspraken 
over de inzet van brandweervrijwilligers en de gemeente Eemsmond die graag op de hoogte 
wordt gehouden van financiële doorwerking van deze meerjarenkoers. 
 
Zienswijzen 
In de periode na het AB-voorstel van 22 juni hebben vier gemeenteraden een zienswijze 
ingediend voor de meerjarenkoers, namelijk Ten Boer, Winsum, Loppersum en 
Westerwolde. In de bijlage wordt een reactiematrix getoond. Hierna worden de vier 
zienswijzen toegelicht. 
 
De raad van gemeente Ten Boer verzoekt Veiligheidsregio Groningen (VRG) om bij de 
uitwerking van de meerjarenkoers expliciet aandacht te besteden aan mogelijke voordelen 
van nauwe samenwerking met de GGD. 
 
Reactie: 
Op het gebied van huisvesting in het stedelijk gebied van Groningen worden momenteel 
opties uitgewerkt. Het fysiek samengaan met de GGD is één van deze opties. Inhoudelijk 
werkt VRG nauw samen met diverse partners op gebied van crisisbeheersing en 
brandweerzorg, waaronder de GGD. 
 
De raad van gemeente Loppersum raad vindt dat eerste prioriteit moet worden gegeven aan 
verbetering van de huidige kerntaken bij de VRG voordat nieuwe taken worden opgepakt. 
Bij het onderzoek naar nieuwe taken op het gebied van veiligheid moet duidelijk worden 
aangegeven welke meerwaarde het oppakken van deze taken heeft ten opzichte van de 
huidige situatie. Bij deze nieuwe taken moet worden samengewerkt en afgestemd met de 
gemeenten, politie en de GGD. 
 
De raad van gemeente Winsum heeft met waardering kennisgenomen van de 
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meerjarenkoers en ziet graag dat de gepresenteerde ambities financieel worden vertaald en 
geprioriteerd. 
 
Reactie: 
VRG focust zich de komende jaren op het professioneel verrichten van de kerntaken. 
Daarnaast zal VRG, in afstemming met het bestuur, haar rol op andere terreinen verkennen, 
door samen met partners nieuwe taken te onderzoeken en/of tijdelijk op te pakken. Of en 
hoe een nieuwe taak onderdeel wordt van het structurele takenpakket van VRG, wordt dus 
aan het bestuur voorgelegd. Daarbij is ook de mogelijkheid voor een (beperkt) lokaal 
pluspakket een optie voor gemeenten met specifieke wensen. 
 
De raad van gemeente Westerwolde heeft positieve ervaringen opgedaan met de 
buurtbrandweervrouw. Dit heeft een duidelijke meerwaarde op het gebied van 
brandpreventie en de lokale leefbaarheid door het opsporen en doorverwijzen van 
‘zwaardere’ zorgvragen van kwetsbare burgers en het verstevigen van het lokale netwerk. 
Daarom verzoekt zij met klem om de huidige inzet van de buurtbrandweervrouw te 
behouden en ongewijzigd te continueren voor de gemeente Westerwolde. 
 
Reactie: 
Het is mooi om te horen dat de ervaringen met de buurtbrandweervrouw positief zijn en van 
meerwaarde is voor de lokale omgeving. De komende maanden zal worden verkend of en 
hoe de buurtbrandweerzorg structureel kan worden aangeboden. De vraag zal voorliggen of 
VRG deze taak structureel kan oppakken voor alle gemeenten die belangstelling hebben, of 
dat het onderdeel wordt van een eventueel pluspakket. Vóór de zomer van 2019 wordt het 
Algemeen Bestuur gevraagd hierover een besluit te nemen. 
 
Conclusie zienswijzen 
De zienswijzen en de eerdere opmerkingen geven geen aanleiding tot wijzigingen in de 
meerjarenkoers. Dit betekent dat voorgesteld wordt om de meerjarenkoers VRG 2018-2021 
ongewijzigd vast te stellen. 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

 Kennis te nemen van de zienswijzen op de meerjarenkoers VRG 2018-2021 

 De meerjarenkoers VRG 2018-2021 ‘Grip op risico’s’vast te stellen 
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Bijlage: Zienswijze meerjarenkoers VRG 2018 
De gemeenten die na het AB van 22 juni een zienswijze hebben ingediend, zijn cursief 
weergegeven. 
 

Gemeente Reactie Hoe verwerkt 

   

Appingedam Geen zienswijze AB-voorstel 22 juni 

Bedum Geen zienswijze AB-voorstel 22 juni 

Delfzijl Geen zienswijze AB-voorstel 13 december 

De Marne Zienswijze ingediend AB-voorstel 22 juni 

Eemsmond Zienswijze ingediend  AB-voorstel 22 juni 

Groningen Geen zienswijze AB-voorstel 13 december 

Grootegast Zienswijze ingediend AB-voorstel 22 juni 

Haren Geen zienswijze AB-voorstel 22 juni 

Leek Geen zienswijze AB-voorstel 22 juni 

Loppersum Zienswijze ingediend AB-voorstel 13 december 

Marum Geen zienswijze AB-voorstel 13 december 

Midden-Groningen Geen zienswijze AB-voorstel 22 juni 

Oldambt Geen zienswijze AB-voorstel 13 december 

Pekela Geen zienswijze AB-voorstel 22 juni 

Stadskanaal Geen zienswijze AB-voorstel 22 juni 

Ten Boer Zienswijze ingediend AB-voorstel 13 december 

Veendam Geen zienswijze AB-voorstel 22 juni 

Westerwolde Zienswijze ingediend AB-voorstel 13 december 

Winsum Zienswijze ingediend AB-voorstel 13 december 

Zuidhorn Zienswijze ingediend AB-voorstel 22 juni 

 
 
 


