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Onderwerp Visie brandweerzorg 2030 afronding project 

Datum 10-12-2021 

Portefeuillehouder Dhr. Kuin 

Sector Brandweerzorg 

Bijlage(n) 1. Planning Visie brandweerzorg 2030 en    
              planning Organisatieplan brandweerzorg    
              2022-2025 
2. Concept Visie brandweerzorg 2030   
              (bestuurlijke samenvatting) 
3. Concept Visie brandweerzorg 2030   
              (samenvatting) 
4. Aanbiedingsbrief colleges van B&W  
              ontwikkeling Visie brandweerzorg 2030 

Ter besluitvorming/ter bespreking/ter informatie Ter besluitvorming 

 
 

Gevraagd besluit 

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd:  
1. Het project Ontwikkeling visie brandweerzorg 2030 af te ronden en de stuurgroep en de 

projectgroep decharge te verlenen. 
2. In te stemmen met de planning Visie brandweerzorg 2030 en Organisatieplan brandweerzorg 

2022-2025. 
3. In te stemmen met de bestuurlijke samenvatting van de Visie brandweerzorg 2030. 
4. In te stemmen met de samenvatting van de Visie brandweerzorg 2030. 
5. De Groninger gemeenteraden te informeren over de visieontwikkeling en het 

besluitvormingstraject met de bijgevoegde conceptbrief en de samenvatting van de visie. 
 

 
 

Toelichting voorstel 

 
In december 2019 heeft het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Groningen (VRG) opdracht 
gegeven een gedragen visie te ontwikkelen op de brandweerzorg in de regio Groningen in 2030. De 
afgelopen maanden is onder aansturing van een stuurgroep onder leiding van de bestuurlijk 
portefeuillehouder Brandweerzorg aan de visie gewerkt. De stuurgroep legt nu een samenvatting van 
de Visie brandweerzorg Groningen 2030 aan het bestuur voor evenals de planning voor de vaststelling 
van de visie. Een eerdere versie van de bestuurlijke samenvatting is besproken tijdens de 
bestuurdersdag op 6 oktober 2021. 
 
Onder de samenvatting ligt een uitgebreide analyse en uitwerking. De volledige visie zal in juli 2022 in 
concept aan het Algemeen Bestuur worden voorgelegd met het voorstel de visie om een zienswijze 
aan de gemeenteraden toe te zenden.  
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Omdat het traject van visieontwikkeling is afgerond, wordt voorgesteld de stuurgroep en de 
projectgroep decharge te verlenen. Het besluitvormingstraject rond de visie wordt dan in de reguliere 
lijn opgepakt. 
 
Uit de visie volgen 3 programmalijnen die worden uitgewerkt in een organisatieplan Brandweerzorg 
met een looptijd van steeds 4 jaar. Van dit organisatieplan maakt het regionaal dekkingsplan 
onderdeel uit. Beoogd wordt de nadere uitwerking voor de eerste jaren in het Organisatieplan 
Brandweerzorg 2022-2025 tegelijkertijd met de conceptvisie aan het Algemeen Bestuur (en voor 
zienswijzen aan de gemeenteraden) voor te leggen. 
 

 
 

Afstemming/consequenties 

 Afgestemd Consequenties 

Juridisch ☐  

Financieel ☐  

Personeel ☐  

IM/ICT ☐  

Communicatie ☐  

Inkoop ☐  

Overig ☒ Afgestemd met en akkoord bevonden door de stuurgroep van het 
project Ontwikkeling visie Brandweerzorg in 2030 

 


