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Onderwerp Zienswijze gemeente Westerwolde 
beleidsbegroting 2022 en actualisatie 2021 

Datum 29-10-2021 

Portefeuillehouder Dhr. Van der Tuuk 

Sector Bedrijfsvoering 

Bijlage(n) 1. Zienswijze begroting VRG Westerwolde 

Ter besluitvorming/ter bespreking/ter informatie Ter besluitvorming 

 
 

Gevraagd besluit 

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd:  
In te stemmen met de reactie op de zienswijze van de gemeente Westerwolde, waarbij VRG 
verantwoordelijkheid draagt om te voorzien in goede oplossingen en een eenmalige financiële 
bijdrage vanuit de gemeente Westerwolde op dit moment niet nodig is. 
 
 

 
 

Toelichting voorstel 

 
Inleiding: 
Op 1 juli hebben wij van gemeente Westerwolde de zienswijze op de beleidsbegroting 2022 en 
actualisatie begroting 2021 ontvangen. Gezien de planning van de bestuursvergadering op 2 juli 2021, 
was er niet meer voldoende tijd om een reactie van VRG te formuleren op de zienswijze. Hierbij willen 
we dan ook onze formele reactie aan gemeente Westerwolde te kennen geven. 
 
Zienswijze Westerwolde: 
Positie en problematiek brandweervrijwilligers 
Nogmaals vragen wij aandacht voor de positie en problematiek (o.a. arbeidsongeschiktheids-
verzekering en voorziening bij inkomensderving) van de lokale brandweervrijwilligers. 
 
Vanuit de VRG dient de positie van de brandweervrijwilligers gewaarborgd te zijn om te voorkomen 
dat het draagvlak onder de vrijwilligers afneemt met als gevolg dat de brandweerzorg meer onder 
druk komt te staan. Een belangrijke randvoorwaarde hierbij is de waarborg dat risico’s voor de 
vrijwilligers zijn afgedekt vanuit een arbeidsongeschiktheidsverzekering bij inkomstenderving op korte 
termijn en een toereikende voorziening bij inkomstenderving op lange termijn. 
 
Gezien bovenstaande vragen wij dan ook het éénmalige bedrag van ad. € 30.361,-, als gevolg van de 
actualisatie van de begroting 2021 voor onze gemeente, te stallen in een reserve bij de VRG ten 
behoeve van inkomensderving van lokale brandweervrijwilligers. 
 
De gemeente Westerwolde heeft na ambtelijk contact aangegeven dat het bedrag bestemd kan 
worden voor vrijwilligers uit de hele regio.  



VEILIGHEIDSREGIO GRONINGEN 

2 
 

 
Reactie VRG: 
Vrijwilligers vormen een belangrijke pijler van onze organisatie. Zij zijn 7 dagen per week 24 uur per 
dag paraat om de veiligheid in onze provincie te ondersteunen. Mensen die zich betrokken voelen bij 
hun woon- en werkomgeving en zich daar op een positieve manier voor willen inzetten.   
Wij zijn trots op deze vrijwilligers en streven ernaar een aantrekkelijke organisatie te zijn voor 
vrijwilligers om aan verbonden te zijn.  
  
M.b.t. de verzekeringen is er sprake van een landelijk project ‘’Goed werkgeverschap na 
dienstongevallen’’ die moet leiden tot de oprichting van een Stichting expertisebureau 
verzekeringen die gaat bemiddelen in de verzekeringen en evt. onverzekerde risico’s afdekt via een 
waarborgfonds. Vooralsnog maken we gebruik van onze huidige verzekeringen en maatwerk rondom 
zich voordoende dienstongevallen. Met de post Ter Apel zijn afzonderlijke gesprekken gevoerd over 
dit onderwerp. Daarbij is ook gesproken over loonkostenderving als gevolg van corona. De 
gesprekken zijn naar tevredenheid afgerond. 

 
VRG waardeert de geste van gemeente Westerwolde om een bedrag te stallen in een reserve van 
VRG, maar vanuit de gedachte ‘gezamenlijke lusten en lasten’ zou dit niet alleen voor rekening van 
gemeente Westerwolde moeten komen. In afwachting van de uitkomsten van het landelijk project 
blijft het de verantwoordelijkheid van VRG om tot die tijd in oplossingen te voorzien. 
 

 
 

Afstemming/consequenties 

 Afgestemd Consequenties 

Juridisch ☐  

Financieel ☒  

Personeel ☐  

IM/ICT ☐  

Communicatie ☐  

Inkoop ☐  

Overig ☐  

 


