VEILIGHEIDSREGIO
GRONINGEN

Concept verslag vergadering Algemeen Bestuur d.d. 31 maart 2021

Aanwezig: de heren Schuiling (voorzitter), Beukema, Bolding, Hoogendoorn, Knoop, Kuin, Rietveld,
Ritzema, Roesink, Sloots, Swierstra, Van der Tuuk, Velema en Verlind en de dames Mansveld,
Sikkema en Smit (verslaglegging).

Afwezig: mevrouw Schulting en mevrouw Visser.

1. Opening en vaststelling agenda

De voorzitter opent de vergadering en heet via Teams iedereen van harte welkom. Ook welkom aan
degenen die de vergadering via de openbare livestream op de website van VRG volgen.

2. Concept verslag d.d. 26 februari 2021

Het verslag wordt vastgesteld.

3. Mededelingen en actualiteit
De heer Kuin:

- Taakdifferentiatie: Er is veel discussie landelijk over de volgende stap. Inzet is om niet door
te gaan op ingeslagen weg, er komt een soort tussenfase. Het onderwerp is tevens
bespreekpunt in het Veiligheidsberaad.

- Afgesproken is om ruimhartig om te gaan met de hardheidsclausule voor brandweer
vrijwilligers die uitgevallen zijn door COVID, waarschijnlijk opgelopen tijdens een uitruk.

Mevrouw Mansveld:

- Wet Wat na Nul; de ambtelijke kopgroep heeft een advies opgesteld; de emailconsultatie
staat open. Voorgesteld wordt om mede namens VRG een gezamenlijke schriftelijke reactie
te geven.

Ter besluitvorming

4. Lidmaatschap werkgeversvereniging (WVSV)

Dit onderwerp is besproken in het Veiligheidsberaad van 29 maart 2021; alle veiligheidsregio’s
sluiten aan.

Het Algemeen Bestuur VRG besluit:

- Inte stemmen met het lidmaatschap van de op te richten werkgeversvereniging
samenwerkende veiligheidsregio’s



5. Jaarstukken 2020

De voorzitter heet de nieuwe controlerend accountant VRG, de heer Schurer van Bentacera,
welkom. De controlerend accountant meldt dat het proces goed is verlopen en heeft op 8 maart
2021 een goedkeurende controleverklaring omtrent getrouwheid en rechtmatigheid afgegeven.
Belangrijk aandachtspunt is de FLO-voorziening. Dit punt is door de accountant besproken met een
externe deskundige, die de berekening doet. Deze deskundige adviseert meerdere veiligheidsregio’s.
De accountant concludeert dat de systematiek juist en consistent is toegepast.

De voorzitter meldt, dat na enige discussie is besloten inzake de compensatieregeling Corona geen
declaratie van de Corona-kosten over het jaar 2020 in te dienen.

De heer Swierstra meldt dat een aantal veiligheidsregio’s wel gebruik maken van de
compensatieregeling Corona, hetgeen niet is afgesproken. De penningmeester, de heer Van der
Tuuk geeft aan dat het een bewuste keuze is geweest om geen aanspraak te doen op de
compensatieregeling; extra gemaakte uren zijn uitbetaald, er is geen extra tijd om trainen en
oefenen in te halen. VRG heeft zich voor het jaar 2020 gehouden aan de landelijk gemaakte
afspraken. Een aandachtspunt is om het houden aan gemaakte afspraken landelijk aan de orde te
stellen. Voor het jaar 2021 zal bekeken worden of wel een declaratie ingediend wordt.

Het Algemeen Bestuur besluit:

1. De jaarstukken VRG 2020 inclusief bestemmingsvoorstellen vast te stellen

2. Geen declaratie in te dienen voor de coronakosten op basis van het
verantwoordingsprotocol

3. Het accountantsverslag 2020 voor kennisgeving aan te nemen

4. De jaarstukken VRG 2020 ter kennisgeving voor te leggen aan de gemeenteraden

Ter informatie
6.Actualisatie beleidsbegroting 2021
Het Algemeen Bestuur besluit:

Kennis te nemen van de actualisatie van de begroting 2021 met de volgende wijzigingen:
1. Een stijging van de deelnemersbijdrage van € 70 duizend als gevolg van verschuiving
IOV-gelden naar gemeentefonds
2. Een herrekening van de gemeentelijke bijdragen per gemeente ten gevolge van de
herindelingen en gewijzigde OOV sleutel
3. Herziene verwerking FLO-kosten, voorziening en reservemutatie
Baten en lasten tegen gevolge van aanpassing crisisorganisatie Twm Covid-19
5. Baten en lasten realisatie DvhN Corona Dialoog t.g.v. Covid-19

E

5. Concept beleidsbegroting 2022

De voorzitter meldt dat de nullijn is gehanteerd. Dit is overeenstemming met de eerder
opgestelde kaderbrief. De kaderbrief is in januari 2021 naar de raden gestuurd, een goede stap
in transparantie. De financiéle dreiging komt veelal uit landelijke trajecten, o.a. taakdifferentiatie
en cybercriminaliteit. Verder moet gekeken worden naar de rol van VRG in de vitale
crisisstructuur. VRG probeert waar mogelijk invioed uit te oefenen op de landelijke trajecten om
kosten en risico’s voor VRG en gemeenten te beperken.

De zienswijzen en de beleidsbegroting 2022 komen ter vaststelling in het Algemeen Bestuur van
2 juli 2021. Vooruitlopend op het zienswijzetraject zijn recent brieven ontvangen van de
gemeenten Oldambt en het Hogeland met het verzoek of VRG in de begroting 2022 een bijdrage



kan leveren aan de financiéle problematiek. Afgesproken wordt dat in de aanbiedingsbrief
melding wordt gemaakt van de brieven. Een brief van de gemeente Eemsdelta is in
voorbereiding.

Het is van belang dat duidelijk wordt gemaakt richting de gemeenteraden c.q. de wethouders
financién dat VRG er sober inzit en dat landelijke ontwikkelingen een grote financiéle impact
kunnen hebben.

Het Algemeen Bestuur besluit:

Kennis te nemen van de concept beleidsbegroting 2022 inclusief de bijbehorende stijging van de
totale begrotingsomvang van € 35 duizend ten opzichte van de geactualiseerde begroting 2021 door:
1. een uitzetting van de gemeentelijke bijdrage met € 598 duizend door de autonome
ontwikkeling voor loon- en prijsindexatie;
2. een verhoging van de Rijksbijdrage met € 70 duizend door prijsindexatie;
3. een verlaging van de overige baten met € 633 duizend door wegvallende (incidentele)
baten

6. Rondvraag

Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.

7. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering.



