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Gevraagd besluit 

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd:  
1. In te stemmen met de kaderbrief 2022-2025 
 
 
 
 
 
 

 
 

Toelichting voorstel 

 
Vanuit onze planning & control cyclus dienen we voorafgaand aan het opstellen van de 
beleidsbegroting 2022 (inclusief meerjarenperspectief t/m 2025) de kaderbrief met de beleids- 
en financiële uitgangspunten te laten vaststellen door het Algemeen Bestuur.  
 
Met de kaderbrief geven wij de leden van het Algemeen Bestuur ons perspectief op de komende 
jaren. De brief bestaat uit een algemeen deel met relevante landelijke en regionale ontwikkelingen, 
inhoudelijke ontwikkelingen per programma en een bijbehorend financieel kader. In deze kaderbrief 
gaan we financieel gezien uit van de “0” lijn. Dit betekent dat de meerjarenbegroting alleen is 
geïndexeerd. Hiermee wordt rekening gehouden met de financiële situatie van de gemeenten. 
Komende jaren zie we wel (landelijke) ontwikkelingen die een forse (financiële) impact kunnen 
hebben. Bij het opstellen van de beleidsbegroting 2022 zullen we deze ontwikkelingen waar mogelijk 
kwantificeren en/of meenemen in de risicoparagraaf.  
 
 

 
 

Afstemming/consequenties 

 Afgestemd Consequenties 

Juridisch ☐  
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Financieel ☒  

Personeel ☐  

IM/ICT ☐  

Communicatie ☐  

Inkoop ☐  

Overig ☐  

 


