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Conceptverslag vergadering Algemeen Bestuur 22 juni 2018

1. Opening / vaststelling agenda

De plv. voorzitter, de heer Michels, opent de vergadering en heet iedereen welkom. Dit is de eerste
vergadering van het Algemeen Bestuur na het overlijden van burgemeester Smit. Hierbij wordt een
moment stilgestaan.

Met kennisgeving zijn afwezig:

- de heer P.E.J. den Oudsten

- de heer L.J. Klaassen

- mevrouw G. de Vries - Leggedoor

2. Presentatie landelijke meldkamerontwikkelingen door Marjan van Ewijk, MkNN
Mevrouw Van Beek merkt op dat bij het alarmeren van het bevoegd gezag er rekening mee gehouden
zou moeten worden dat kleine incidenten grote impact kunnen hebben op kleine dorpen. Verder meldt
zij vanuit haar functie als voorzitter van de Codrdinatie Regeling Waddenzee (CRW) dat er in de
praktijk nog vaak discussie is over de alarmering inzake de waterhulpverlening. Mevrouw Van Ewijk
meldt dat inmiddels iemand vanuit MKNN is aangesloten bij de vergaderingen van de CRW.

De heer Rodenboog vraagt aandacht voor maatwerk per gemeente. Voorbeeld is de alarmering van
de bestuurder van een gemeente met minder dan 5000 aansluitingen bij een stroomstoring. Mevrouw
Van Ewijk pakt dit op.

De heer De Vries meldt dat het jaar 2019 een jaar van voorbereiding voor overdracht op de landelijke
ICT (2020) wordt; en vraagt wat het meest kwetsbare is en hoe VRG kan helpen. Hieraan wordt
aandacht besteed, aldus mevrouw Van Ewijk.

De plv. voorzitter dankt mevrouw Van Ewijk voor de duidelijke presentatie. De presentatie wordt bij het
verslag gevoegd.

3. Conceptverslag vergadering Algemeen Bestuur d.d. 6 april 2018
Het verslag wordt ongewijzigd onder dankzegging vastgesteld.

4, Mededelingen en actualiteiten

1. Afhandeling brief Veiligheidsberaad Uitwerkingskader Meldkamer. Voor kennisgeving
aangenomen.

2. Brief ministerie JenV d.d. 26 april 2018 Voortgang C2000 en 112. Voor kennisgeving
aangenomen.

3. Stand van zaken huisvesting stedelijk gebied. Voor kennisgeving aangenomen.

4. Toetsingskader rampenbestrijding en crisisbeheersing

De heer Van den Berg, hoofd crisisbeheersing, geeft een korte terugblik op de gehouden systeemtest.

Het scenario was grensoverschrijdend en daarom werd opgeschaald naar GRIP-4. VRG heeft in ieder

geval 2 verbeterpunten geconstateerd m.b.t. de techniek en de procedure van opschaling. Het

wachten is op het evaluatierapport van de Inspectie.

5. Voortgang Meerjarenkoers

Mevrouw Mansveld meldt dat intern een aantal acties is uitgezet. Alles verloopt volgens de planning.

De heer De Vries pleit voor zorgvuldigheid bij de planning van meerjarenkoers, begroting 2019 en de

zienswijze.

6. Vervolg aanpak (sociale) veiligheids- en gezondheidssituatie n.a.v.de gaswinning en
aardbevingen

VRG werkt samen met GGD en Politie aan de ontwikkeling van een training- en coachingtraject. Naar

aanleiding van het symposium met de heer Postmes van de RUG merkt de heer Hiemstra op dat de

eigen medewerkers hierin niet vergeten moeten worden.

7. Brief VRG aan de Mijnraad. Voor kennisgeving aangenomen.
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BESPREEKPUNTEN

5. Inrichting repressieve brandweerzorg Regiobeeld Groningen

Het Algemeen Bestuur besluit:

1. Kennis te nemen van het Regiobeeld 01- Groningen “Inrichting repressieve brandweerzorg” van
de Inspectie Justitie en Veiligheid van november 2017;

2. Inte stemmen met de uitvoering door VRG van de aanbevelingen in het rapport.

6. Besluit samenstelling basisbrandweereenheden

De heer Knoop legt uit dat dit de legalisatie van regels betreft. Het wordt steeds moeilijker om overdag
de paraatheid te waarborgen. Er wordt een aantal pilots gedraaid om te kijken wat realistisch is om
uiteindelijk te bekijken wat structureel kan worden ingezet. Mevrouw Van Lente merkt op dat dit een
kans is om te kijken naar innovatie.

Het Algemeen Bestuur van Veiligheidsregio Groningen besluit:

1. de basishrandweereenheid in Veiligheidsregio Groningen is de tankautospuit met een bezetting
van 6 personen (1 bevelvoerder, 1 chauffeur en 4 manschappen).

2. Veiligheidsregio Groningen toe te staan dat een brandweereenheid onderbezet uitrukt (minimaal 1
bevelvoerder, 1 chauffeur en 2 manschappen) wanneer de eenheid als gevolg van een probleem
in de beschikbaarheid van brandweerpersoneel niet kan uitrukken. Met het toestaan van
onderbezet uitrukken verbindt Veiligheidsregio Groningen zich aan de kaders van het Landelijk
kader Uitruk op Maat.

7. Financiéle stukken

7a. Aangepaste financiéle verordening

Het Algemeen Bestuur van de Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Groningen, gelet op:
artikel 212 Gemeentewet;

de Wet gemeenschappelijke regelingen;

de Wet veiligheidregio’s;

het Besluit begroting en verantwoording provincies en gemeenten,

besluit:

onder intrekking van de Financiéle verordening Veiligheidsregio Groningen 1 januari 2016, vast te
stellen de volgende financiéle verordening voor het openbaar lichaam van de Gemeenschappelijke
regeling Veiligheidsregio Groningen met terugwerkende kracht op 1 januari 2018.

7b. Normenkader 2018
Het Algemeen Bestuur besluit het normenkader voor 2018 vast te stellen.

7c. Intern controleplan
Het Algemeen Bestuur gaat akkoord met het intern controleplan.

7d. Wijzigingen BDur 2018 Groningen
Voor kennisgeving aangenomen.

8. Procedure financiéle stukken VRG

Het Algemeen Bestuur besluit:

1. De gebruikelijke route bij financiéle stukken in hoofdlijnen te blijven volgen, zodat alle
vertegenwoordigers van de deelnemende gemeenten kennis kunnen nemen van de
ontwerpbegroting (of begrotingswijzigingen) voordat deze naar hun colleges en raden gaan,
maar daarbij wel scherper te zijn op de formulering van de dicta: er is namelijk pas sprake van
‘vaststellen’ wanneer het AB de ontwerpstukken inclusief zienswijzen bespreekt, dus niet
voorafgaand aan verzending naar de raden;
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2. in het vervolg ook bij begrotingswijzigingen een begeleidende brief voor de raden bij te voegen
(zoals gebruikelijk bij de ontwerpbegroting), zodat het te volgen traject voor alle betrokkenen
helder is.

9. Vaststellen begroting 2019

Vier gemeenten hebben nog niet gereageerd. Mevrouw Van Lente meldt dat de gemeente Bedum
geen zienswijze indient. Voorgesteld wordt om ruimte te geven om naar aanleiding van de zienswijzen
de begroting te actualiseren. Dit komt wederom aan de orde in de vergadering van oktober 2018. De
vergadering stemt hiermee in.

10. Notitie stand van zaken bezetting Team Bevolkingszorg

In februari 2018 stemde het Algemeen Bestuur in met een aantal voorstellen voor versterking van de
Gemeentelijke Kolom Groningen en het Team Bevolkingszorg. Eén van de voorstellen betrof het
versturen van een brief aan alle Groninger Colleges van B&W met als doel dat de gemeenten een
taakstelling zouden aangaan voor wat betreft het leveren van de noodzakelijke Bevolkingszorg-
functies. Toegezegd is dat het Algemeen Bestuur over de uitkomsten geinformeerd zou worden.
Doel van deze exercitie is het vergroten van de capaciteit van het Team Bevolkingszorg.

De heer Hoekstra meldt dat het streven is om in september/oktober 2018 de bezetting op orde te
hebben. Hij doet een oproep aan de collega’s om er voor te zorgen dat indien nodig de collega’s ook
beschikbaar zijn voor een inzet. De heer Van Veen sluit zich hierbij aan naar aanleiding van de
inzet/oproep tijdens de systeemtest. Gemeenten gaan serieus kijken naar hun interne bezetting voor
het Team Bevolkingszorg. Aandachtspunt is de beschikbaarheid van de medewerkers werkzaam bij
de herindelingsgemeenten.

Het Algemeen Bestuur besluit:

1. Kennis te nemen van de tussenrapportage over het wegwerken van de tekorten in het leveren
van medewerkers aan Team Bevolkingszorg;

2. Het DB opdracht te geven voor de vergadering van het Algemeen Bestuur op 2 november
2018 opnieuw informatie over de stand van zaken aan te leveren, en de ontwikkelingen te blijven
monitoren.

CONFORMSTUKKEN

11. Aanwijsbeleid bedrijfsbrandweren en handhavingsbeleid industriéle veiligheid
Het Algemeen Bestuur besluit het Aanwijsbeleid bedrijffsbrandweer en het Handhavingsbeleid
industriéle veiligheid vast te stellen.

11b. Samenstelling Dagelijks Bestuur

Het Algemeen Bestuur besluit:

- dat de heer Kuin wordt aangesteld als portefeuillehouder brandweer;

- dat de heer Beukema wordt aangesteld als portefeuillehouder crisisbeheersing;
- dat de heer Hoekstra de portefeuilles GHOR en Bevolkingszorg houdt;

- dat de heer Michels de portefeuille dienstverlening/ financién houdt.

De heer Munniksma vraagt aandacht voor de beschikbaarheid van burgemeesters na de
herindelingen. Mevrouw Van Beek pleit ervoor om bij een volgende procedure de vacatures voor de
portefeuilles bekend te maken zodat burgemeesters hun belangstelling kunnen aangeven.

12. Rondvraag

De heer De Vries heeft een vraag over het Besluit Brandveilig gebruik en basishulpverlening overige
plaatsen. De heer Knoop licht een en ander toe. De folder met informatie over dit onderwerp wordt bij
het verslag gevoegd.
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Dit is de laatste vergadering van de burgemeesters Rodenboog en Munniksma. Beiden worden
hartelijk bedankt voor hun inzet. Zowel de heer Rodenboog als de heer Munniksma richten nog enige
woorden tot de deelnemers aan de vergadering.

13. Sluiting
De plv. voorzitter sluit de vergadering om 11.40 uur.



