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Onderwerp  Wet Banenafspraak en quotum arbeidsbeperkten 2018

Excellentie, geachte mevrouw Van Ark,

Het doel van de Wet Banenafspraak is om meer mensen met een arbeidsbeperking aan de slag te
krijgen. Als veiligheidsregio’s ondersteunen wij deze ambitie ten volle. Wij voelen ons
verantwoordelijk om iedereen een kans te geven deel te nemen aan de arbeidsmarkt en leveren
daar graag onze bijdrage aan.

Het is in onze ogen van belang dat de verwachtingen die in het kader van de Wet Banenafspraak
aan de veiligheidsregio’s gesteld worden realistisch zijn. Eind juni 2018 hebben de
veiligheidsregio’s van het UWV een brief ontvangen waarin het quotumpercentage
arbeidsbeperkten voor 2018 officieel wordt opgelegd. Wij constateren dat de
vitzonderingsafspraken die in het kader van de Wet Banenafspraak met andere werkgevers in het
veiligheidsdomein zijn gemaakt vooralsnog niet van toepassing zijn op de veiligheidsregio’s. Via
deze brief bepleiten wij vrijstelling van het quotum arbeidsbeperkten voor een deel van onze
werknemerspopulatie.

Het kabinet heeft besloten om binnen de Wet Banenafspraak voor (veiligheids)personeel van het
Ministerie van Defensie, de Nationale Politie en de Dienst Justitiéle Inrichtingen afwijkende
afspraken te maken. Een deel van de functies in deze organisaties is gezien de aard van de
werkzaamheden uitgezonderd van de quotumregeling. Dit betekent dat het quotum vanaf 2018 en
verder bij deze werkgevers uit het veiligheidsdomein over een aangepast aantal verloonde uren
berekend wordt.

Het kabinet heeft toegezegd deze afspraak te zullen aanvullen voor andere specifieke
functiegroepen in het veiligheidsdomein van de overheid. Repressieve brandweerfuncties en
andere, veel voorkomende operationele functies binnen de veiligheidsregio’s zijn als gevolg van
specifieke fysieke en mentale vereisten niet toegankelijk voor personen uit de doelgroep Wet
Banenafspraak. Het uitzonderen van deze functies van de quotumregeling past naar onze mening
in de voorgenomen afspraken voor werkgevers binnen het veiligheidsdomein.



Graag willen wij op korte termijn hierover met u in overleg treden. In afwachting van uw reactie
zetten wij als veiligheidsregio's onze inspanningen om uitvoering te geven aan de Wet
Banenafspraak onverminderd voor. Op 14 september jl. zijn de hoofden P&O van de
veiligheidsregio’s door de projectleider van het VNG uitgebreid geinformeerd over instrumenten
die behulpzaam kunnen zijn bij het creéren en invullen van deze garantiebanen.

We vertrouwen erop u hiermee voldoende geinformeerd te hebben. Een afschrift van deze brief
sturen wij aan de voorzitter van het VSO.

Hoogachtend,
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Dhr. M.T.C. var{iieshout
~\foorzitter Raad'Directeuren Veiligheidsregio



