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Agendapunt 7 

 

Algemeen Bestuur  

Veiligheidsregio Groningen 

 

Datum: 2 november 2018 

        

Onderwerp:  Actualisatie Regionaal Crisisplan Veiligheidsregio Groningen 2014-2018 

 

 

Gevraagd besluit:  

Het huidige Regionaal Crisisplan Veiligheidsregio 2014 - 2018 opnieuw vast te stellen voor de duur 

van 1 jaar, te rekenen vanaf 1 januari 2019, waarbij in 2019 een actualisatie wordt voorgelegd in 

samenhang met het Regionaal Risicoprofiel en het Regionaal Beleidsplan. 

 

Inleiding  

De Wet veiligheidsregio’s (Wvr) beoogt een efficiënte en kwalitatief hoogwaardige regionale 

crisisbeheersing. Om daaraan te kunnen voldoen stelt het bestuur van Veiligheidsregio Groningen 

(VRG) een aantal beleidsdocumenten vast, zoals het Regionaal Risicoprofiel en het Regionaal  

Beleidsplan. Het risicoprofiel (op basis van artikel 15 Wvr) beschrijft de risico’s voor Groningen en de 

impact. In het beleidsplan (op basis van artikel 14 Wvr) staat beschreven wat de veiligheidsregio 

daarom moet kunnen en wat ze daar voor nodig heeft. Waarbij wordt afgewogen in welke risicovolle 

situaties wordt voorzien en wanneer een beroep wordt gedaan op de veerkracht van de samenleving. 

Tot slot beschrijft het Regionaal Crisisplan1 (op basis van artikel 16 Wvr) hoe de crisisorganisatie bij 

een incident of crisis functioneert. Het Regionaal Crisisplan sluit aan bij (bestuurlijke) uitgangspunten 

uit Regionaal Risicoprofiel en het Beleidsplan.  

  

Actualisatie  

Het Regionaal Crisisplan van VRG is op 4 juli 2014 door het bestuur vastgesteld. De Wvr stelt dat de 

veiligheidsregio ten minste eenmaal per vier jaar een crisisplan vaststelt. Dit betekent dat wij dit jaar 

ons crisisplan zouden moeten actualiseren. Zoals hierboven beschreven, dient het crisisplan echter 

aan te sluiten op het risicoprofiel en beleidsplan. De huidige werkwijze van een risicoprofiel dat 

minimaal een keer per vier jaar wordt vastgesteld, is niet meer toereikend. VRG wil daarom samen 

met de Meldkamer Noord-Nederland (MkNN) in Noord-Nederlands verband een dynamisch 

risicoprofiel ontwikkelen (zie §4.1.1. Meerjarenkoers VRG 2018-2021). Het huidige regionale 

risicoprofiel en regionale beleidsplan lopen van 2016 t/m 2019. Wij zullen volgend jaar starten met 

een herziening en actualisatie van deze plannen2 3. Zij vormen weer de input voor het crisisplan.  

  

Onderbouwing   

• Wet- en regelgeving (bijvoorbeeld Wvr) en beleid en richtlijnen (bijvoorbeeld 

Beleidsplan multidisciplinair opleiden en oefenen, Regionaal Risicoprofiel en Beleidsplan, 

Informatiemanagement bij GRIP-opschaling), vormen het kader voor de procedures en 

werkwijze binnen regionale crisisbeheersing. Wanneer deze wet- en regelgeving, richtlijnen 

en beleid wijzigen, heeft dit invloed op het crisisplan;  

• Het snelle tempo waarin risico’s zich ontwikkelen en waarin nieuwe risico’s ontstaan, 

vraagt om een proactieve werkwijze en flexibele opschaling;  

                                                           
1 Het Regionaal Crisisplan beschrijft de functiestructuur van de crisisorganisatie, de verantwoordelijkheden, taken en 

bevoegdheden die daarbij horen en de afspraken over randvoorwaarden als alarmering en opschaling, leiding en 

informatievoorziening.  
2 Op het thema ‘Aardbevingen’ wordt het Regionaal Risicoprofiel versneld geactualiseerd. Een voorstel ligt voor aan het MT. 
3 Bezien wordt of de Meerjarenkoers VRG 2018/2021 het Regionaal Beleidsplan zou kunnen vervangen.  
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• De meerjarenkoers van VRG vraagt om een verdere uitwerking van de visie op 

crisisbeheersing. Dit betekent ook wat voor onze planvorming en werkwijze van de 

crisisteams.  

    

Doel  

Voldoen aan wetgeving: het huidige crisisplan is conform de Wvr. Het overgrote deel van de 

incidenten kan met de beschreven hoofdstructuur van de crisisbeheersing worden afgehandeld, het 

plan hoeft niet rigoureus gewijzigd te worden. In de praktijk van crisisbeheersing in de afgelopen jaren 

blijkt dat er voor meer/andere ‘crisistypen’ een crisisaanpak wordt gehanteerd. Deze crisisaanpak lijkt 

in de basis op de aanpak voor rampen en crises.   

 

Daarnaast blijkt dat de klassieke aanpak voor ’rampen’ in de praktijk niet altijd passend is, waardoor 

maatwerkoplossingen worden gecreëerd. We willen ‘good practices’ in de crisisaanpak zoals we die 

de afgelopen jaren hebben opgedaan verankeren. Daarnaast willen wij in het crisisplan meer 

aandacht voor crises die niet acuut maar wel urgent zijn (bijvoorbeeld Code Rood, drinkwaterstoring).  

Wij willen een meer adaptief crisisplan ontwikkelen, dat logisch aansluit op het (dynamisch) 

risicoprofiel en het beleidsplan.   

 

Het Algemeen Bestuur besluit:  

Het huidige Regionaal Crisisplan Veiligheidsregio 2014 - 2018 opnieuw vast te stellen voor de duur 

van 1 jaar, te rekenen vanaf 1 januari 2019, waarbij in 2019 een actualisatie wordt voorgelegd in 

samenhang met het Regionaal Risicoprofiel en het Regionaal Beleidsplan. 


