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Gevraagd besluit

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd:
- De beleidsbegroting 2023 en de actualisatie van de begroting 2022 van de gemeenschappelijke
regeling Veiligheidsregio Groningen conform het ontwerp vast te stellen.

Toelichting voorstel

Beleidsbegroting 2023 en actualisatie begroting 2022

De concept beleidsbegroting 2023 en de geactualiseerde begroting 2022 van de gemeenschappelijke
regeling Veiligheidsregio Groningen zijn 31 maart 2022 naar de gemeenten gestuurd, zodat deze
voorgelegd konden worden aan de gemeenteraad. De zienswijze termijn eindigde op 10 juni 2022. De
reacties van de gemeenten die na die tijd de stukken in de raad hebben behandeld, zijn voor zover
mogelijk meegenomen in deze notitie.

Het zienswijze overzicht (d.d. 10-6-2022) ziet er als volgt uit:

e 6 gemeenten hebben besloten geen zienswijze in te dienen: Westerwolde, Westerkwartier,
Veendam, Hogeland, Midden-Groningen, Pekela

e 3 gemeenten zijn voornemens geen zienswijze in te dienen maar hebben de deadline van 10 juni
voor het aanleveren hiervan niet gehaald: Eemsdelta (29-06), Oldambt (30-06), Groningen (06-07)

e 1 gemeente heeft een zienswijze ingediend die niet financieel van aard is: Stadskanaal

In deze notitie wordt op de ontvangen zienswijze ingegaan, waarna wordt voorgesteld de begrotingen
conform het ontwerp vast te stellen. Zienswijzen die na de behandeling in het Algemeen Bestuur
binnenkomen en die leiden tot een wijziging in de begroting zullen worden meegenomen in de
actualisatie van de begroting 2023.
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Zienswijze Stadskanaal:

1. Wij merken op dat een nieuwe crisis dit jaar, namelijk de toestroom van vluchtelingen uit
Oekraine, de VRG wederom (zwaar) belast en mogelijk leidt tot extra kosten en inzet van
personeel, naast de door u al voorziene doorwerking van de Coronacrisis 2021/2022. We
gaan er vanuit dat de VRG hiervoor volledig wordt gecompenseerd door het Rijk en geen
effect heeft op de exploitatiebijdragen van de deelnemende gemeenten.

Reactie VRG:
Inmiddels is de regeling voor de compensatie van Oekraine kosten bijna gereed en VRG zal alle
werkelijk gemaakte kosten die hiermee verband houden kunnen declareren bij het Rijk.

2. Het meerjarenperspectief laat een tekort zien van € 0,14 miljoen. Voor zover hier nieuwe
ontwikkelingen aan ten grondslag liggen, dient u deze eerst voor te leggen aan de
deelnemende gemeenten. De lasten van deze nieuwe ontwikkelingen lost u in beginsel op
zonder dat dit effect heeft op de exploitatiebijdragen van de deelnemende gemeenten.

Reactie VRG:

Dat is inderdaad de werkwijze. In principe vangen wij dergelijke tekorten op binnen onze eigen
begroting. Op het moment dat het gaat om nieuw beleid en/of ontwikkelingen met grotere
financiéle impact vragen we eerst bestuurlijke besluitvorming conform de financiéle
hygiéneregels.

3. U geeft aan dat u verwacht de Visie Brandweerzorg dit jaar nog voor te kunnen leggen aan
ons. Wij verwachten dat hierin, naast de strategische overwegingen en beleidsdoelen, u ook
aandacht houdt voor de lokale brandweerpost en inzicht geeft hoe de grote lijnen van invloed
zijn op de brandweermannen- en vrouwen van de post Stadskanaal

Reactie VRG:

De Visie Brandweerzorg Groningen 2030 wordt uitgewerkt in een Organisatieplan Brandweerzorg.
Het organisatieplan bevat het deskundig advies van VRG over de organisatie van de kerntaken van
de brandweer in de hele veiligheidsketen en een dekkingsplan voor de optimale spreiding van
brandweerkazernes en materieel. Daarmee geeft het organisatieplan ook inzicht in de invioed die
de visie op de verschillende posten heeft. De vrijwilligers en dagdienstmedewerkers op deze posten
worden betrokken bij de verschillende onderzoeken die aan het advies ten grondslag liggen.

4. Wijlezen in het onderdeel ‘Brandweerzorg organiseren we niet alleen’ dat nieuwe of grotere
risico’s door ontwikkelingen in gemeenten niet vanzelfsprekend door de basisbrandweerzorg
opgevangen worden.

Hiermee ontstaat dan mogelijk een restrisico. We gaan er van uit dat de deelnemende
gemeenten intensief bij dit proces worden betrokken.

Reactie VRG:

De visie 2030 bevat de ambitie om uitlegbare preventieve brandweerzorg te organiseren: voor de
overheden waar we mee samenwerken, moet het duidelijk zijn wat ze in diverse stadia van
ruimtelijke ontwikkelingen van VRG kunnen verwachten en waarom. In het organisatieplan
worden de inspanningen van de betrokken partners beschreven die nodig zijn om nieuwe
(brand)veiligheidsrisico’s op tijd te agenderen in het proces van besluitvorming en ruimtelijke
ordening. Om op het juiste niveau en op het juiste moment bewuste keuzes mogelijk te maken,
wordt VRG graag door gemeenten uitgenodigd om bij ruimtelijke ontwikkelingen aan de voorkant
mee te denken.
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Conclusie zienswijzen en vervolg

De concept beleidsbegroting 2023 en de actualisatie van de begroting 2022 van de
gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Groningen hebben tot 1 zienswijze geleid. De zienswijze
geeft geen aanleiding tot wijziging van de beleidsbegroting 2023 en de actualisatie van de begroting
2022. Dit betekent dat voorgesteld wordt om de begrotingen ongewijzigd vast te stellen.

In het najaar van 2022 vindt een bestuurlijke tweedaagse plaats. Eventuele bestuurlijke
besluitvorming met financiéle consequenties die daaruit voortvloeit, kan verwerkt worden in de
actualisatie begroting 2023 en kaderbrief 2024-2027.
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