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Concept verslag vergadering Algemeen Bestuur d.d. 18 februari 2022 

Aanwezig: de heren Schuiling (voorzitter), Bolding, Knoop, Kuin, Link, Martens, Rietveld, Ritzema, 
Sloots, Van der Tuuk, Veldhuis, Velema, Verlind en Visser en de dames Mansveld, Schulting, Sikkema 
en Smit (verslaglegging).  

Afwezig: de heer Hoogendoorn 

 

1. Opening en vaststelling agenda 
 
De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Ook welkom aan degenen die 
de vergadering via de openbare livestream op de website van VRG volgen.  
Verhinderd is de heer Hoogendoorn.  
 
 

2. Concept verslag d.d. 10 december 2021 
 
Het verslag wordt vastgesteld. 
 
 

3. Mededelingen en actualiteiten 
 
Geen. 
 
 
Ter besluitvorming 
 

4. Organisatieplan Brandweerzorg 
 
De heren Kuin en Knoop geven een inzicht in het te lopen proces en de tijdplanning. Tevens zal 
Brandweerzorg een van de thema’s zijn tijdens de bestuurlijke 2-daagse, die voor de zomervakantie 
wordt georganiseerd. De heer Link vraagt hoe het dekkingsniveau zich verhoudt tot het dekkingsplan, 
hoe de besluitvorming van de brandweervisie in relatie staat tot de wettelijke taken en hij merkt op dat 
preventie in relatie tot de wettelijke rookmelderplicht, niet wordt genoemd. De heer Velema mist het 
onderwerp bluswatervoorziening, dit is een punt van aandacht en zorg. Mevrouw Sikkema merkt op 
wettelijke en niet wettelijke taken uit elkaar te halen. Verder vraagt ze aandacht voor het verwerken van 
eventuele financiële consequenties in de begroting 2023 in relatie tot het gepresenteerde tijdpad. De 
heer Bolding vraagt aandacht voor het bestuurlijk draagvlak en het communiceren naar de 
samenleving. 
Naar aanleiding van de gemaakte opmerkingen/aanvullingen meldt de heer Kuin dat hiernaar 
zorgvuldig wordt gekeken. Het Organisatieplan Brandweer heeft een looptijd van steeds 4 jaar, het 
dekkingsplan is daarvan een onderdeel. Over het dekkingsplan in relatie tot de bluswatervoorziening, 
meldt de heer Knoop dat gewerkt wordt aan een notitie, waarin de stand van zaken wordt geduid. In 
het eerstvolgende AB VRG staat dit onderwerp op de agenda. Complimenten van de heer Sloots voor 
de gemaakte startnotitie. 
 
Het Algemeen Bestuur VRG besluit: 

1. De Startnotitie Organisatieplan Brandweerzorg vast te stellen en daarmee 
2. VRG opdracht te geven een Organisatieplan Brandweerzorg 2022-2025 op te stellen 

 
 

5. Voordracht en aanwijzing coördinerend functionarissen Bevolkingszorg  
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Het Algemeen Bestuur besluit: 
1. Kennis te nemen van de wijzigingen ten aanzien van de coördinerend functionarissen 

Bevolkingszorg;  
2. In te stemmen met de voordracht van de coördinerend functionarissen Bevolkingszorg;  
3. Te besluiten als zodanig aan te wijzen:   

• Mevrouw C. Bronda, gemeentesecretaris gemeente Groningen;  

• De heer R. Koch, gemeentesecretaris gemeente Eemsdelta.  
 
 

6. Voorstel indeling Dagelijks Bestuur, adviescommissies en auditcommissie 
 
Het Algemeen Bestuur besluit: 

- In te stemmen met voorliggende voorstellen voor de indeling van het Dagelijks Bestuur, de 
adviescommissies en de auditcommissie 
 
 

7. Rondvraag 
 
Op de vraag van de heer Link over informatiebijeenkomsten aan de gemeenten wordt gemeld dat op 
maandag 21 maart 2022 een informatiebijeenkomst (onderwerpen zijn huisvesting en 
financiën/kaderbrief) is gepland voor de financieel ambtenaren en OOV-ers. Eerder is een presentatie 
geweest voor de colleges en de gemeenteraden. 
Mevrouw Sikkema meldt dat: 

- De stuurgroep uniformiteit bevolkingszorg binnenkort een projectplan presenteert aan het 
Veiligheidsberaad, dat daarna via het VB naar de Algemeen Besturen van de veiligheidsregio’s 
wordt gezonden 

- Het Veiligheidsberaad heeft een advies van de BAC GHOR over de positionering van de GHOR 
aangenomen 

- Infectieziektenbestrijding krijgt landelijke aandacht 
- Maatschappelijke effecten is een aandachtspunt in de Covid-evaluatie van de inspectie J&V. 

 
 

8. Sluiting 
 
De voorzitter sluit om 11.30 uur de vergadering. 
 
 
 


