
 

1 
 

 

 

Concept verslag vergadering Algemeen Bestuur d.d. 10 december 2021 

Aanwezig: de heren Schuiling (voorzitter), Beukema, Bolding, Hoogendoorn, Knoop, Kuin, Link 
(deels), Rietveld, Ritzema, Sloots, Van der Tuuk, Velema en Verlind en de dames Mansveld, Sikkema 
en Smit (verslaglegging).  

Afwezig: mevrouw Schulting 

 

1. Opening en vaststelling agenda 

De voorzitter opent de vergadering en heet iedereen van harte welkom. Ook welkom aan degenen die 
de vergadering via de openbare livestream op de website van VRG volgen.  

Verhinderd is mevrouw Schulting.  

 

2. Concept verslag d.d. 29 oktober 2021 

Het verslag wordt vastgesteld. 

 

3. Mededelingen en actualiteiten 

Geen. 

 

Ter besluitvorming 

4. Visie brandweerzorg 2030 afronding project 

Op 6 oktober 2021 is de bestuurlijke samenvatting besproken op de bestuurdersdag. In het AB VRG 
van 18 februari 2022 zal de opdracht worden opgehaald om de visie te vertalen in een 
organisatieplan en in het AB VRG van 1 juli 2022 worden de conceptvisie en het concept 
organisatieplan geagendeerd om deze om een zienswijze naar de gemeenteraden voor te leggen. De 
gemeenteraden worden na de AB-vergadering van 10 december 2021 geïnformeerd over de 
visievorming en het besluitvormingstraject. Besloten wordt om begin februari 2022 een digitale 
bijeenkomst voor de gemeenteraden en de colleges te organiseren. Ook het personeel wordt middels 
digitale bijeenkomsten geïnformeerd.  

Er mag geen onduidelijkheid zijn over de publieks- en bestuurlijke versie: afgesproken wordt dat 
gewerkt wordt met de bestuurlijke visie.  

Over de financiële consequenties moet een nadere strategie afgesproken worden, aldus de heer 
Beukema. Mevrouw Sikkema sluit zich hierbij aan, belangrijk is wat zijn wettelijke en niet wettelijke 
taken met betrekking tot de “0”lijn. 

Complimenten aan de stuurgroep en iedereen die hierbij betrokken was bij dit project.  De heer Kuin 
meldt dat kritisch naar zichzelf is gekeken met de “0”lijn als uitgangspunt.  

Het Algemeen Bestuur VRG besluit: 

1. Het project Ontwikkeling visie brandweerzorg 2030 af te ronden en de stuurgroep en de 
projectgroep decharge te verlenen. 

2. In te stemmen met de planning Visie brandweerzorg 2030 en Organisatieplan brandweerzorg 
2022-2025. 

3. In te stemmen met de bestuurlijke samenvatting van de Visie brandweerzorg 2030. 
4. In te stemmen met de samenvatting van de Visie brandweerzorg 2030. 
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5. De Groninger gemeenteraden te informeren over de visieontwikkeling en het 
besluitvormingstraject met de bijgevoegde conceptbrief en de samenvatting van de visie. 

 

5. Convenant bluswatervoorziening 

De overeenkomst levering bluswater uit 2015 is geactualiseerd naar aanleiding van de aanbevelingen 
van de Inspectie Justitie en Veiligheid over bluswatervoorziening na de brand in de Urbanuskerk in 
Amstelveen. 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. De geactualiseerde Overeenkomst levering bluswater 2022 vast te stellen. 

2.  De Overeenkomst levering bluswater 2022 op een nader te bepalen moment begin 2022 
namens het Algemeen Bestuur door de voorzitter en namens de gemeenten door de 
portefeuillehouder Bevolkingszorg en GHOR te laten ondertekenen. 

 

6. Kaderbrief 2023 – 2026 

In de kaderbrief wordt het financieel kader op scherp gezet. Alle grote ontwikkelingen zijn benoemd. 
Financieel gezien wordt aangegeven dat de “0”lijn onder druk staat en dat dit uitgangspunt de 
komende jaren niet in alle gevallen realistisch is. Er wordt specifiek aandacht gevraagd 
voornieuwbouw stedelijk gebied. De komende periode worden de financiële consequenties nader 
inzichtelijk, waarbij aangesloten wordt bij de gemaakte financiële afspraken.  

De heer Ritzema meldt dat de kaderbrief is besproken met de financieel ambtenaren. Verzoek 
gekregen om de tabel op blz. 15 (gemeentelijke bijdrage) te verduidelijken. De vergadering gaat 
akkoord deze aanpassing door te voeren, waarna de stukken naar de gemeenten kunnen worden 
gestuurd. 

De heer Van der Tuuk meldt dat de brief van de gemeente Eemsdelta inzake de bezuinigingen op 
korte termijn wordt beantwoord; hetgeen zal geschieden op dezelfde wijze als aan de andere 
gemeenten die een brief over dit onderwerp hebben gestuurd,  

Het Algemeen Bestuur besluit: 

- In te stemmen met de kaderbrief 2023-2026 en deze ter kennisname te versturen aan de 

gemeenten 

 

 

7. Egalisatiereserve kapitaallasten 

VRG zet stappen om de interne beheersing te verbeteren. Daarom is een investeringsplan gemaakt 
voor een langere termijn (10 jaar). Om het bestaande areaal in stand te houden is het noodzakelijk 
om een egalisatiereserve te vormen voor de kapitaallasten. Op dit moment is de investering minder 
als gevolg van Corona. Aandachtspunt is dat er geen financiële ruimte is voor nieuwe ontwikkelingen 
en ambities. Een en ander is besproken in de auditcommissie, aldus de heer Van der Tuuk. 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

1. Kennis te nemen van de ontwikkelingen meerjarig investeringsplan 2022-2031; 
2. Een egalisatiereserve kapitaallasten in te stellen; 
3. De financiële consequenties te betrekken bij de jaarrekening 2021 en de begroting 2022 en 

verder. 
 

8. Financiële verordening en Verordening auditcommissie 

Voor de Verordening auditcommissie gaat het om een technische wijziging omdat het aantal leden is 
teruggebracht van 3 naar 2. In de Financiële verordening is de nieuwe wet- en regelgeving verwerkt 
en zijn verbeteringen doorgevoerd. Een en ander is besproken in de auditcommissie. 
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Het Algemeen Bestuur besluit: 

- In te stemmen met de hernieuwde versies van de financiële verordening en verordening 
auditcommissie. Deze verordeningen worden van kracht op 01 januari 2022 en op deze 
datum worden de voorgaande verordeningen ingetrokken. 

 

Ter informatie 

9. Management Letter 2021 

Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Kennis te nemen van de Management Letter 2021, de aanbevelingen en de reactie van VRG. 
 

10. Communiqué principeakkoord werkgevers en WVSV 

De heer Kuin meldt dat hiermee de gemeentelijke CAO wordt gevolgd.  

Het Algemeen Bestuur besluit: 

- Kennis te nemen van het Communiqué Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden 
Veiligheidsregio’s. 

 

11. Rondvraag 

Geen. 

12. Sluiting 

De voorzitter sluit om 11.45 uur de vergadering. 

 

 

 


