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Agendapunt: 07. 
 
 

Onderwerp: Rampbestrijdingsplan Eems Energy Terminal 

Datum: 13 juli 2023 

Portefeuillehouder: Mw. Sikkema 

Sector: Crisisbeheersing 

Bijlage(n): 1. Rampbestrijdingsplan Eems Energy Terminal 

Ter besluitvorming/ter bespreking/ter informatie: Ter besluitvorming 

 

 

Gevraagd besluit 

Het Algemeen Bestuur wordt gevraagd: 

Het rampbestrijdingsplan voor de hogedrempelinrichting Eems Energy Terminal te Eemshaven vast te stellen. 

 

 

 

Toelichting voorstel 
Eems Energy Terminal (EET) is een zogenoemd hogedrempelinrichting en dient om die reden te beschikken over 
een veiligheidsrapport. Als vervolg op deze verplichting dient de veiligheidsregio een rampbestrijdingsplan op te 
stellen (art. 17 Wvr). Het nu voorliggende rampbestrijdingsplan benoemd de rampscenario’s welke zich voor 
kunnen doen bij EET (zie bijlagen) en geeft een beschrijving van de (specifieke) uit te voeren acties van alle bij de 
rampscenario’s betrokken diensten en organisaties.  
 

Met dit rampbestrijdingsplan willen de betrokken diensten goed voorbereid zijn in het geval een rampscenario zich 
bij EET voordoet. Om die reden zal het plan, conform art. 6.1.7 Bvr, worden opgenomen in de oefencyclus zoals 
deze wordt opgesteld door het Multidisciplinair Opleiden Trainen Oefenen (MOTO).  
 

Van belang is te melden dat vanwege de dreiging aan gastekort (vanuit Rusland) middels een niet reguliere 
procedure dit bedrijf is opgestart. Hierdoor is het voorbereidingstraject op het in bedrijf gaan van EET en ook dit 
RBP anders dan anders verlopen. Meest merkbaar hierin, is dat EET al in werking is en de eerste LNG-schepen het 
bedrijf al hebben aangedaan. Om die reden is afgesproken dat het RBP in werking treedt per 1 november 2022.  
 

Daarmee is het plan per 1 november al in werking, terwijl u het plan nog niet heeft vastgesteld. Maar, omdat EET al in 
bedrijf is en het vaststellingstraject van VRG enkele maanden kan duren, is in overeenstemming met de betrokken 
diensten ervoor gekozen om toch al met het plan te gaan werken.  
 

NB. Op 4 januari is het plan gepubliceerd en ter inzage gelegd, conform afdeling 3:4 Algemene wet bestuursrecht. 
Tijdens de periode van ter inzage legging (6 weken) zijn er geen zienswijzen ingediend.  
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Afstemming/consequenties 

 

 Afgestemd  Consequenties 
    

Juridisch ☒  N.v.t. 

Financieel ☒  N.v.t. 

Personeel ☒  N.v.t. 

IM/ICT ☒  N.v.t. 

Communicatie ☒  N.v.t. 

Inkoop ☒  N.v.t. 

Overig ☒  N.v.t. 

 


